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Tenemos la certeza de que el mundo puede ser mejor si trabaja-
mos juntos. En Proantioquia lo declaramos y así lo hemos hecho 
durante casi medio siglo de nuestra historia. 

Hacerlo con otros es la magia que elegimos para alcanzar los 
anhelos de Antioquia. Creemos en la potencia de las alianzas, 
la suma de esfuerzos, en lo indispensable de escuchar voces di-
versas y nos unimos a las ideas que transforman vidas y generan 
esperanza. Nos mueve el desarrollo de nuestra región y país. Ha-
cemos equipo con mujeres, profesores, emprendedores, empre-
sarios, representantes de la cultura, jóvenes y líderes sociales.

Por convicción incidimos en lo público; su cuidado e impulso 
nos convoca a todos. Ética, transparencia, respeto, civismo y 
pluralismo, son valores que marcan y trazan la forma en la que 
construimos confianza. 

Una causa: trabajar para que el esplendor de Antioquia se refleje 
en una vida digna, con más desarrollo, mejor educación, más em-
pleo de calidad, menos inequidad, nuevas y mejores posibilidades.

¡En Proantioquia 
hacemos que
las cosas pasen!

•	 María Bibiana Botero Carrera, presidenta ejecutiva   
•	 Laura Gallego Moscoso, vicepresidenta ejecutiva  
•	 Alejandro Torres García, director de Desarrollo Económico y Social  
•	 Alexandra Peláez Botero, directora de Educación para la Cultura 
•	 Marcela Barón Soto, directora de Desarrollo y Equidad Territorial  
•	 Lina Botero Villa, directora de la Promotora Cultural 
•	 Lina Cuartas Ospina, directora de Comunicaciones y Relaciones Institucionales 
•	 Luis Fernando Agudelo Henao, director de Medellín Cómo Vamos y Antioquia Cómo Vamos 2022 
•	 Mónica Ospina Londoño, directora de Medellín Cómo Vamos y Antioquia Cómo Vamos 2023 
•	 Piedad Patricia Restrepo Restrepo, vocera de la Veeduría Todos por Medellín  
•	 Paula Andrea Hernández Montoya, líder de Planeación y Gestión de Conocimiento  
•	 Sandra Carolina Betancur Orlas, líder administrativa y de cultura organizacional 
•	 María Fernanda Posada Puerta, responsable del programa Liderario 2022 
•	 Paula Tamayo Castaño, responsable del programa Liderario 2023 
•	 María Paulina Gómez Caicedo, responsable de Desarrollo Social y Valor Público 
•	 Wilmar Martínez Valencia, responsable de Oportunidades Juveniles    
•	 Juan David Montoya Vásquez, responsable de Desarrollo y Equidad Territorial  
•	 Leandro Martínez Burgos, responsable de Comunicaciones 
•	 Federico Botero Jaramillo, gerente del agroparque Biosuroeste 
•	 Susana Berrío Montoya, analista de Planeación y Gestión de Conocimiento  
•	 Julián Mazo Zapata, analista de Competitividad e Internacionalización  
•	 Manuela Acevedo Martelo, profesional de Emprendimiento 2022 
•	 Robinson Meneses Hoyos, comunicador de Medellín Cómo Vamos

•	 Laura Gallego Moscoso 
•	 Lina Cuartas Ospina 
•	 Paula Andrea Hernández Montoya  
•	 Susana Berrío Montoya 
•	 Leandro Martínez Burgos 

•	 Juan Esteban Arredondo Rojas, diseñador senior 
•	 María Marcela Quintero Pareja, diseñadora junior 
•	 Andrea Cardona García, community manager   

•	 Mónica Vengoechea
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ALCANCE
DEL INFORME Este informe constituye un ejercicio de transparencia con 

nuestros grupos de interés sobre la forma cómo se llevó a 
cabo la gestión de Proantioquia durante el período com-
prendido entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 2022. 
Este texto está estructurado con base en acciones que reflejan 
nuestras cuatro capacidades estratégicas: liderar líneas 
temáticas, incubar alianzas para el desarrollo, incidir 
en la agenda pública regional y nacional, y gestionar 
conocimiento para el desarrollo de la región y el país.

Capacidades 
educativas y culturales

 
Trabajamos hombro a hombro

con nuestros aliados para construir 
escenarios futuros de lo que 
deseamos sean la educación

y la cultura en Antioquia. 

Empresas
y valor social 

Promovemos y aceleramos 
el cierre de brechas sociales 

en el departamento.

Desarrollo y equidad 
territorial 

Apoyamos y promovemos
la articulación de actores que 

salvaguardan los intereses
e integridad del territorio para

el cierre de brechas, el aumento
de la productividad, la 

potencialización de los recursos 
naturales y el acercamiento
de los bienes públicos para

la equidad territorial. 

Fortalecimiento 
institucional y buen 

gobierno  

Promovemos alianzas y visiones 
compartidas direccionadas a 

fortalecer la institucionalidad,
la gobernanza de la agenda 

pública y el cuidado
de lo público.

Planeación y prospectiva
de Antioquia 

Fomentamos y participamos
en los ejercicios de planeación 

a largo plazo en territorio, 
construidos a partir de visiones 

compartidas sobre bienestar. 

Capacidades
económicas y sociales 

Promovemos y generamos 
condiciones económicas e 

institucionales que favorezcan el 
crecimiento económico sostenido 

del departamento, que respondan a 
las nuevas demandas y necesidades 

sociales, y se consoliden en una 
fuente de bienestar y desarrollo 

para todos los habitantes de 
nuestra región y el país. 

4 5 6 10 17 1 5 8 9 10 17 2 5 8 10 12 17 10 11 13 16 17 16 17 17

Todo lo anterior tiene como marco de referencia para nuestro 
accionar los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de 
las Naciones Unidas, al priorizar aquellos más relevantes de 
acuerdo con el alcance de nuestra misión y con la intención 
de contribuir al abordaje de los desafíos y oportunidades que 
plantea la Agenda Global 2030 para la humanidad. 



64
miembros
honorarios

Sumamos liderazgos: 
recibimos 11 nuevas 
organizaciones afiliadas
provenientes de los sectores agricultura; 
actividades profesionales cientí��cas
y técnicas; industria manufacturera; 
comercio al por mayor y por menor; 
actividades ��nancieras y de seguro; 
transporte y educación. 

afiliados

7 125
municipios

de Antioquia

Nuestros a��liados 
tienen presencia en los 

Las actividades de 
nuestros a��liados

generan valor 
en 15, de las 
21, ramas de 
actividad 
económica:

de las ramas de 
actividad económica

Presencia en

 70% 

Actividades 
profesionales, 

científicas y técnicas 

Actividades 
financieras y 
de seguros

Comercio

Construcción

Educación

Información y 
comunicaciones

Otros 
servicios

Servicios de salud 
humana y asistencia 

social

Minería

Electricidad y gas

Transporte 

Agricultura y 
ganadería

Actividades 
inmobiliarias

Servicios 
administrativos

Industrias 
manufactureras
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NUESTROS
AFILIADOS
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Luis Fernando 
Rico

David 
Bojanini

Ana María 
Cano

Miguel 
Piedrahíta

Catalina 
Cock

Gonzalo 
Restrepo

Mauricio 
Ortega

Honorarios

64 afiliados

Hacerlo con 
otros es la 
magia que 
elegimos 

para alcanzar 
los anhelos 

de Antioquia

organizaciones por el 
desarrollo de Antioquia 

y Colombia

En 2022 trabajamos con 

257
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25 aliados del
sector público

76 aliados del 
sector privado



27 aliados del sector 
académico
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10 redes y plataformas
de actores

38 aliados del
sector social

17 aliados 
internacionales



Gran aliado de 
cooperación de 
USAID en Colombia

Primera Pro socia 
del Consejo Privado 
de Competitividad

A través del 
mecanismo de Obras 
por Impuestos, en 
2022, de 113 mil 
millones de pesos 
solicitados, 86 mil 
millones fueron 
aprobados para 
proyectos en 
educación y vías 
terciarias en Antioquia 

Liderario:
 23 líderes 
graduados
de la cohorte I
 35 liderarios activos 
en la cohorte II
312 postulaciones 
de líderes de 8 
subregiones

Primer índice de 
Internacionalización 
para Antioquia

Único índice de 
paridad de género
en la escuela, en 
equipo con USAID

3.600 vinculaciones laborales 
para jóvenes y mujeres en la 
Alianza empresarial por el 
empleo de mujeres y jóvenes

Premio Nicanor 
Restrepo 
Santamaría 
llegó por 
primera vez a 
las subregiones 
de Antioquia

Entregamos 28.000 subsidios con una 
inversión de 7 mil millones de pesos a 
través del programa Comer Es Primero

Tercer puesto 
como una de las 
organizaciones 
más responsables 
socialmente en 
Colombia – Merco

Primera edición 
de Conéctate, la 
plataforma para 
acercar el tejido 
emprendedor
de la región:
700 empresarios 
y emprendedores 
impactados

Antioquia Cómo 
Vamos Lab, el 
primer Cómo Vamos 
departamental

7
Incidimos en la 
ampliación del cupo 
CONFIS para Obras 
por Impuestos: de 
COP 250 mil millones 
pasó a COP 800 mil 
millones

Caracterización 
3.000 actores  y 
activos culturales 
de 3 subregiones 
de Antioquia 
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UN AÑO PARA 
RECORDAR
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CARTA
DE LOS
PRESIDENTES

Permanecer en el tiempo para 
aportar al desarrollo sostenible 
de nuestro departamento, esa es la 
vocación de Proantioquia. Así lo 
ha demostrado en sus casi 48 años 
de existencia tras navegar por perio-
dos complejos y grandes desafíos, 
con el propósito superior de servir, 
de aportar al esplendor de An-
tioquia para que se refleje en una 
vida digna, llena de posibilidades 
y de anhelos alcanzables para sus 
habitantes. En la historia de Proan-
tioquia se refleja el compromiso 
del sector privado en el desarro-
llo del departamento y del país, de 
una organización que cree, lidera 
y acompaña las causas sociales, 
que promueve el respeto a las insti-
tuciones, la educación pertinente 
y de calidad, el empleo formal, el 
emprendimiento, la libre empre-
sa, la equidad de género, la cultu-
ra, el capital social, la construc-
ción de paz en los territorios y la 
democracia liberal. Una institu-
ción que entiende que lo público, su 
cuidado e impulso nos compete a 
todos y es el mayor reto colectivo. 

El 2022 fue un año de puertas 
abiertas para construir confianza y 
acercarnos a nuevos públicos.  Para 
escucharnos. Fue emocionante re-
encontrarnos con jóvenes, mu-
jeres, maestros, emprendedores, 
organizaciones sociales y cultu-
rales, con nuevos líderes y voces 
de cada subregión. Antioquia es 
mar, ríos, montañas, caminos, fau-
na, es población afro, indígena, mes-
tiza; y en esa diversidad, en esa dife-
rencia, radica nuestra riqueza. 

María Bibiana Botero
Presidenta Ejecutiva

Jorge Mario Velásquez
Presidente Junta Directiva

En el año que pasó elevamos nues-
tra voz pública con determinación 
y responsabilidad. Fijamos posicio-
nes y participamos activamente en 
la agenda social y en las conver-
saciones de región y país. Condi-
ciones que los ciudadanos esperan y 
reclaman cada vez más de sus líderes. 
Proantioquia atiende el llamado a 
ser una organización faro, una guía 
cuando se requieren decisiones de 
beneficio colectivo en las que el 
trabajo conjunto es la mejor, qui-
zás la única, fórmula para lograr 
las grandes transformaciones que 
demanda nuestra sociedad.

Así fue como elegimos, con res-
ponsabilidad y humildad, asumir un 
papel presente, con rigor técnico, 
atendiendo los anhelos de la ciudad, 
región y país. Ética, transparencia, 
respeto, civismo y pluralismo, son 
principios que trazan la forma en la 
que edificamos confianza y credibili-
dad. Ahí permaneceremos.
 
Trabajamos para que Antioquia y 
Medellín construyan instituciona-
lidad y los ciudadanos tengan una 
fuente independiente de visiones 
e información relevante. Es por lo 
que la situación de la ciudad y la re-
gión nos ocupa y es una prioridad. 
Es inconcebible que, al contar con los 
recursos, el conocimiento y la deter-
minación, la ciudad retroceda en 
indicadores sociales y de calidad 
en servicios de salud, educación, 
sumado a los niveles de percepción 
de pobreza y hambre más altos de 
los últimos 17 años.

Las instituciones que habían permi-
tido mejoras en la calidad de vida 
están perdiendo la confianza de 
los ciudadanos de acuerdo con infor-
mación de Medellín Cómo Vamos 
(2022). Esto es un campanazo, con 
información subjetiva, que debe-

mos atender.  Los cuestionamien-
tos y dudas sobre el manejo de los 
programas como Buen Comienzo, 
enfocados en la atención a la niñez, 
el rezago en infraestructura públi-
ca y las deficiencias en la atención 
a adultos mayores, son evidentes. 
Lo hemos manifestado con serenidad 
y sensatez: la crisis actual de la admi-
nistración de Medellín tiene pro-
fundos problemas éticos.

Queridos afiliados estamos presen-
ciando momentos turbulentos, 
agitados, inciertos, de pesares, 
infodemia- exceso de información-.  
La esencia de Proantioquia es es-
tar en el camino, estamos lejos de 
ser solo espectadores. Nuestro lla-
mado es a proponer, liderar, in-
comodar, compartir, conversar, 
cuestionar y sumar. También se 
requiere humildad y sensatez para 
hacer los cambios necesarios que 
nos permitan atender el presente y 
construir el futuro. 

Nuestro llamado es 
a proponer, liderar, 
incomodar, compartir, 
conversar, cuestionar 
y sumar.

I

II

I. San Javier Comuna 13, Medellín
II. Urrao, Antioquia
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Sobre 
nuestros 
afiliados
Este informe da cuenta de un teji-
do empresarial conectado con las 
causas de Antioquia. El reciente 
cambio en el gobierno corporativo 
de la organización, que generó una 
mayor participación de los afiliados, 
es un hecho a resaltar. Vimos a nues-
tros 63 afiliados participar con ri-
gurosidad, aportar conocimiento, 
tiempo y experiencia en cada uno de 
los seis comités ejecutivos temá-
ticos que nacieron para ese fin. Es-
pacios provechosos porque dictan 
el paso de nuestro desarrollo e in-
cidencia y son el lugar desde don-
de le apostamos a la aceleración de 
nuestra agenda estratégica. Agra-
decemos y les pedimos a nuestros 
afiliados y aliados seguir presentes 
y activos para impulsar el progreso 
de Antioquia y Colombia.
 
En 2022 pasamos de 52 a 63 afilia-
dos. Celebramos la llegada de estas 
11 organizaciones provenientes de 
los sectores agricultura; activi-
dades profesionales científicas 
y técnicas; industria manufac-
turera; comercio al por mayor 
y por menor; actividades finan-
cieras y de seguros; transporte 
y educación. Su ingreso significa 
sumar al desarrollo de Antioquia 
y es también un mensaje potente 
que denota la vigencia, relevan-
cia y el liderazgo de nuestra orga-
nización cuando se acerca nuestro 
aniversario número 48.

El compromiso de 
nuestros afiliados, 
aliados, y todos los 
actores con los que 
formamos equipo.

El compromiso de nuestros afi-
liados, aliados, y todos los acto-
res con los que formamos equipo, 
hizo posible cada uno de los logros 
que les presentamos en estas pági-
nas y que esperamos puedan leer y 
socializar con sus públicos de inte-
rés. Mucha gratitud con ustedes. 

I. Consejo ampliado
II. Asamblea de 

afiliados 2022

I

II

Con tiempos cambiantes y tantos 
desafíos hicimos un alto en el ca-
mino para redefinir una nueva 
agenda de inci-
dencia y acción 
en educación y 
cultura. Acorda-
mos dejar atrás la 
operación directa 
de proyectos para 
concentrarnos en 
incidir en po-
lítica pública, 
poner foco en la 
educación me-
dia y terciaria 
más conectada 
con empleabili-
dad, además de 
apostarle al forta-
lecimiento de la educación rural a 
través de ERA – Alianza por la Edu-
cación Rural para Antioquia.

Es una alegría ser en Colombia el 
gran aliado de la agencia de coo-
peración estadounidense USAID en 
asuntos de educación. Lo hacemos 
con el programa Juntos Aprende-
mos de la mano de la Fundación 
Carvajal y el Parque Explora. Es 
motivo de celebración la confianza 
que depositan en nosotros por nues-
tras capacidades, trayectoria y ex-
periencia en educación básica y 
media. Es así como pudimos llegar 
e impactar 55 sedes educativas del 
país y 1.400 docentes con procesos 
de cualificación. Además, en alianza 

con ellos construimos 
el único índice de pa-
ridad de género para el 
sistema educativo en 
Colombia.
 
Con 4 años de existen-
cia, el premio Nicanor 
Restrepo Santamaria 
se ha convertido hoy 
en un referente para el 
sector de la investiga-
ción con impacto social 
en ciudades como Me-
dellín, Bogotá, Cartage-
na, Pereira y cinco mu-

nicipios certificados de Antioquia.

En 2022, además, lanzamos la línea 
de experiencias en educación for-
mal dirigida a docentes y directi-
vos docentes de los 117 municipios 
no certificados de Antioquia, con 
la participación de 71 postulacio-
nes de 41 municipios de las nueve 
subregiones del departamento.

El premio es un reconocimiento a 
la labor pedagógica y social que im-
pacta positivamente los territorios 
de Antioquia y Colombia. Una ale-
gría para esta organización. 

Con la Promotora Cultural hicimos 
presencia también en las nueve subre-

Capacidades 
educativas
y culturales

Es una alegría 
ser el gran aliado 
en Colombia 
en asuntos de 
educación para 
la agencia de 
cooperación 
estadounidense 
USAID. 

giones para conocer de cerca la histo-
ria y las condiciones de las organiza-
ciones culturales que habitan nuestro 
territorio. En 2022 avanzamos en la 
caracterización de estas iniciati-
vas en el Bajo Cauca, Magdalena 
Medio y el Oriente antioqueño.  

III. Estudiantes I.E. Valentina Figueroa
Urrao Antioquia 

IV Estudiante I.E. El Salvador 
Pueblorrico, Antioquia

III

IV
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ción del cupo CONFIS: pasamos de 
COP 250 mil millones a COP 800 
mil millones. Un gran logro porque 
esas inversiones transforman la rea-
lidad de las comunidades y mejoran 
la calidad de vida de sus habitantes.

En nuestra plataforma tienen 
asiento 20 empresas y en la actual 
vigencia de COP 113 mil millones 
solicitados, fueron aprobados 
COP 86 mil millones para ejecutar 
proyectos en educación y vías ter-
ciarias de Antioquia.

Conservamos nuestro compromiso 
con el proyecto de reincorpora-
ción en Dabeiba, un laboratorio 
de paz en proceso de incubación 
en el que movilizamos capacida-
des con el Gobierno Nacional, los 
firmantes de paz, el sector social 
y la academia. En el predio Tapa-
rales, donado por empresarios 
afiliados a Proantioquia - 270 Ha 
- diseñamos, estructuramos y 
ejecutamos un modelo de rein-
corporación social, económico y 
comunitario que esperamos sirva 

Una paz con 
oportunidades

La paz la comprendemos como 
equidad territorial, posibilida-
des, inclusión, conexión con la 
ruralidad. Somos líderes en Co-
lombia del mecanismo tributario 
de Obras por Impuestos, una pla-
taforma que les permite a las empre-
sas pagar hasta el 50% de su impues-
to de renta con la ejecución directa 
de proyectos en los territorios 
más golpeados por la violencia, 
con altos índices de pobreza y baja 
capacidad institucional. Lideramos 
la agenda de incidencia ante el 
Gobierno Nacional para la amplia-

Somos líderes 
en Colombia 
del mecanismo 
tributario de Obras 
por Impuestos. 

de ejemplo y referencia a las expe-
riencias de reincorporación que se 
adelantan en el país. Además, que 
motiven a otros empresarios para 
involucrase, por esta vía, en la ge-
neración de oportunidades para los 
firmantes de paz y sus comunidades. 

I III

II

I. Vía Escalarrao
II | III. ETCR Llano Grande Dabeiba

IV. Plataforma Jóvenes y Empre-
sarios. Venecia, Antioquia

V. Primer Gran Encuentro Pro

La confianza 
se construye 
con el ejemplo
La energía de los jóvenes ha con-
tagiado la agenda de Proantioquia. 
Si hay un verbo rector para declarar 
esta experiencia ha sido escuchar.

Con ellos priorizamos retos en ma-
teria de talento joven, industria 
creativa y construcción de con-
fianza. Acompañamos, desde lo 
técnico y metodológico, la formula-
ción de la política pública departa-
mental de juventud con el fin de in-
cluir una nueva ruta de inversión 
pública para los jóvenes de Antio-
quia, que promueva la colaboración 
con el sector privado y esté acorde 
con su contexto, sueños y retos. 

Compromiso 
Pro 
La Red PRO es una alianza empre-
sarial, no gremial, ni partidista, 
conformada por Proantioquia, Pro-
barranquilla, Probogotá Región, 
Propacífico, Prorisaralda, Pro-
santander, ProSanta Marta Vital 
y Protolima, que promueve el pro-
greso social con enfoque regional, 
independencia ideológica y polí-
tica, con énfasis en la construcción 
de una visión de desarrollo  a largo 
plazo. Fuimos anfitriones del pri-
mer Gran Encuentro PRO, donde 
cerca de 60 empresarios del país, 
integrantes de la Red Pro, se die-
ron cita para sumar capacidades, 
experiencias y ratificar nuestro 
compromiso con el país mediante 
un mensaje de unidad, esperanza y 
optimismo. La red permanece articu-
lada y con la suma de conocimiento, 
experiencia y deseos de aportar, man-
tendremos interés en la agenda na-
cional en temas esenciales como sa-
lud, educación, empleo, turismo, 
sostenibilidad, medioambiente y 
cuidado de lo público. 

En este nuevo ejercicio de conexión 
y contacto fuimos reconocidos por 
la plataforma municipal de Ju-
ventudes de Medellín como una 
de las instituciones que más apor-
ta al desarrollo de los jóvenes en la 
ciudad.  Una gran alegría y respon-
sabilidad. Vamos a perseverar en 
ese contacto permanente y activo 
con los jóvenes, recorreremos ba-
rrios, territorios, hablaremos con 
ellos de empleo, oportunidades y 
diversidad.  Esa unión y reconoci-
miento nos trae nuevas y necesarias 
miradas. El futuro lo construimos 
con ellos desde el presente.  

IV V
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Durante y después de la pandemia, 
el tejido empresarial antioque-
ño continuó comprometido con 
aportar y ser  protagonista en la re-
cuperación de la economía y ge-
neración de nuevos empleos. Rol 
esencial para que Medellín y su 
Área Metropo-
litana alcanza-
ran una cifra de 
desempleo de 
un solo dígito y, 
en 2021, se recu-
perara el núme-
ro de empleos 
formales que 
existía antes de 
la emergencia del 
Covid. Además, 
desde Proantio-
quia impulsa-
mos, con otras 
organizaciones, 
la Alianza em-
presarial por el empleo con énfa-
sis en jóvenes y mujeres. En 2022 
esta iniciativa acumuló un total 
de 3600 vinculaciones laborales 
para sus participantes, al superar 
su meta inicial de 2 mil empleos 
propuesta para 2023.

Entregamos cerca de 2 mil becas y li-
deramos mentorías y apoyo psico-
social a más de 3500 participantes.

Mantendremos nuestro compromi-
so con los emprendedores, al actuar 
como una plataforma de conexión 
que posibilite escalar iniciativas, 
dinamizar el empleo y fortalecer 
el tejido empresarial. Impulsamos 
y acompañamos programas como 
Emprender Mujer y Emprende-
dores con propósito en trayectoria 
hacia la MEGA, un espacio para la 

13% de los 
empleados de 
las empresas 
antioqueñas 
domina un segundo 
idioma y sólo 
3 de cada 100 
colaboradores son 
de otros países. 

Una Antioquia con 
más posibilidades

capacitación y aceleración de ini-
ciativas en etapa de consolidación.

Convencidos de la importancia de 
promover y llevar a la acción una 
verdadera internacionalización 
del país y un rol protagónico de las 

regiones y el sector 
privado, unimos 
nuestros esfuerzos 
con la Cámara de 
Comercio de Me-
dellín para Antio-
quia, la ANDI - sec-
cional Antioquia-, 
Grupo Nutresa y 
ProColombia - ofi-
cina Antioquia-, 
para desarrollar una 
hoja de ruta que 
permita implemen-
tar las recomenda-
ciones de la Misión 
de Internacionali-

zación entregadas al Gobierno Na-
cional en 2021.  En esta medición 
participaron cerca de 300 empresas 
de todos los sectores económicos y 
tamaños en el departamento.

Las conclusiones de ese infor-
me son reveladoras y prenden 
las alertas en esa intención de te-
ner una región más competitiva. 
Estamos de espalda al mundo: en 
promedio 13% de los empleados 
domina un segundo idioma y sólo 
3 de cada 100 colaboradores son de 
otros países. El departamento re-
cibe 4% de la inversión extranjera 
directa que ingresa al país y es casi 
inexistente la inversión de nues-
tras empresas en el exterior.

Aunque en materia de comercio 
los resultados son más favora-
bles, todavía hay muchas puertas 
que abrir: las empresas exportan en 
promedio a 3 destinos internacio-
nales, y solo 9% de sus ingresos 
provienen de ventas en el extran-
jero. Esta información, nos permiti-
rá hacer incidencia, trabajar con 
el gobierno y los empresarios de 
todas las escalas y orígenes, para en-
contrar mejores y nuevas mane-
ras de conectarnos con el mundo.

La internacionalización es un 
propósito estratégico de Proantio-
quia que llegó para quedarse.

I
I. Socialización índice 

de internacionalización

Durante 2022, en un ambiente de 
país y región marcado por la pola-
rización, nuestra voz fue protago-
nista en el cuidado de lo público.  
Los ciudadanos esperan valentía 
y posiciones claras 
frente a los aspectos 
más relevantes en su 
calidad de vida y en 
el manejo de los re-
cursos públicos.
 
Se trata de señalar 
con vehemencia y ri-
gurosidad los riesgos 
que se ciernen sobre los avances de 
las políticas sociales de la región, 
para salvaguardarlos y aportar a 
las transformaciones necesarias. 
Una parte importante de esas po-
líticas sociales y culturales de la 
ciudad, como Buen Comienzo, 
Explora o el Metro de Medellín, 
tuvieron en Proantioquia su gé-
nesis.   A ese espíritu colectivo nos 
debemos a la hora de defender lo 
logrado, conscientes de todo lo que 
falta, pero atentos a no retroceder.

Nuestra voz fue 
protagonista en 
el cuidado de lo 
público.

Cuidemos lo público: un 
deber diario y de todos

En ese deseo de cualificar lo pú-
blico, de aportar en la construc-
ción y capacitación de nuevos 
liderazgos, graduamos nuestra 
primera cohorte del programa 

Liderario con 23 
participantes y 
en convocatoria 
pública, en la que 
recibimos más de 
300 postulacio-
nes provenientes 
de ocho subregio-
nes de Antioquia, 
seleccionamos el 

segundo grupo de Liderarios que 
en la actualidad participa del pro-
grama – 35 personas-.

Impulsamos el nacimiento del 
primer Cómo Vamos departa-
mental con la puesta en marcha de 
Antioquia Cómo Vamos. Un hecho 
sin precedentes en el país que, con 
información técnica y de rigor, de-
berá contribuir a una mejor toma 
de decisiones desde lo público y a 

una ciudadanía más y mejor in-
formada. Tenemos puntos ciegos 
que debemos subsanar en infor-
mación de valor y objetiva sobre las 
problemáticas y retos de Antioquia 
en educación, salud, niñez, mujeres, 
empleo, seguridad, conectividad di-
gital e infraestructura.

Propiciamos encuentros perió-
dicos con la bancada de congre-
sistas antioqueños, así como con 
representantes del Gobierno Na-
cional que han permitido discutir 
e incidir en asuntos de interés para 
Antioquia como educación supe-
rior y rural, infraestructura vial, 
portuaria y área. 

II III

II. Encuentro con la Bancada  antioqueña
III. Graduación cohorte I Liderario
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Los datos de pobreza son estremece-
dores: para 2021, si bien hubo una re-
ducción importante frente a 2020, 
de acuerdo con el DANE, el número 
de personas en situación de pobreza 
y pobreza extrema en Antioquia 
fue de 2 millones y 504 mil, respec-
tivamente. Quienes se clasificaron 
en Antioquia como pobres sobrevi-
vían con $12 mil por día y quienes 
estaban en situación de 
pobreza extrema lo 
hacían con un ingreso 
diario inferior a $5 mil 
por persona.

El hambre no da espe-
ra. Junto con las em-
presas antioqueñas, 
Comfama y Antio-
quia Presente crea-
mos la estrategia de 
choque “Comer Es 
Primero”, orientada a 
mitigar el efecto de la 
inflación sobre el ac-
ceso a alimentos de algunas de las 
familias más vulnerables del depar-
tamento en las que algún integran-
te tenía empleo formal. Más de 28 
mil familias antioqueñas fueron 
acompañados por la estrategia, 
Más de 11 mil de esos subsidios 
fueron financiados por las empre-
sas como muestra de su compro-
miso por generar valor social con 
sus colaboradores más vulnerables.

El sector privado aportó más de 
COP 7 mil millones para la fi-
nanciación de la estrategia en 
nueve subregiones de Antioquia, 
especialmente en el Valle de Abu-
rrá, Oriente y Urabá.  

Sigamos juntos 
en esta ruta de 
trabajo colectivo 
y contribuyamos 
a hacer realidad 
los anhelos 
de Antioquia y 
Colombia. 

Una causa 
estructural: 
seguridad 
alimentaria

Seguiremos 
en el camino

¡Hagamos 
que suceda! 

En esta institución hemos acompa-
ñado, propiciado y participado 
en conversaciones y acciones con 
organizaciones sociales, cultura-

les, jóvenes, 
mujeres, lí-
deres de opi-
nión, sector 
público, pri-
vado y acade-
mia. Lo hemos 
hecho durante 
casi medio si-
glo y lo segui-
remos hacien-
do porque nos 
gusta estar en 
el camino.

Nos soñamos 
trabajar en equipo con ustedes 
acelerar el camino hacia una An-
tioquia en la que se cumplan los 
sueños de sus 7 millones de habi-
tantes, con una vida digna y con 
posibilidades. Anhelamos desde 
Proantioquia un departamento 
equitativo, justo, con paz en sus 
territorios, educación de cali-
dad, talento pertinente, creativo 
y bilingüe; una Antioquia pionera 
en nuevas economías, que apro-
vecha la riqueza de su diversidad 
para el turismo sostenible y rege-
nerativo, su agroindustria y sus 
activos musicales y culturales.

Una Antioquia conectada con el 
Pacífico y el Caribe, con una in-
fraestructura física y digital efi-
ciente, competitiva e integrada 
entre sus puertos, sus aeropuer-
tos y su red fluvial y ferroviaria. 
Una región que mira más allá de 
sus montañas, que le da la cara al 
mundo con un tejido empresa-
rial, social y ciudadano, innova-
dor y comprometido con la crea-
ción de valor público.

Queridos afiliados, sigamos juntos 
en esta ruta de trabajo colectivo y 
contribuyamos a hacer realidad las 
alegrías de Antioquia y Colombia.
 
Los mejores vientos siempre 
están por venir. 

Jorge Mario Velásquez J.

María Bibiana Botero C.

Presidente Junta Directiva

Presidenta Ejecutiva
I

I. Zona occidente, Medellín
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QUIÉNES
SOMOS

Somos una institución que desde 
hace 48 años promueve el desarro-
llo sostenible de Antioquia y des-
de Antioquia por Colombia.
 
Nos inspira la creación colectiva de 
valor público, esto es, el accionar 
activo de la empresa en la construc-
ción de lo público; la movilización 
de agendas y capacidades públi-

co-privadas hacia la generación de 
bienestar social con recursos es-
tratégicos para la satisfacción de ne-
cesidades inhibidoras del desarrollo 
sostenible. Con ese propósito con-
vocamos, articulamos y moviliza-
mos capacidades empresariales, 
públicas, sociales y académicas 
como nuestra esencia institucional. 

I

I. Empresarios 
afiliados a 

Proantioquia en Urabá

Volver al 
contenido
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No somos un gremio que defien-
de los intereses particulares de las 
empresas. Nuestro interés es ace-
lerar el desarrollo sostenible de la 
región y del país. 

No somos un actor político partidis-
ta. No hacemos activismo político 
electoral. Somos un actor político 
que incide en el bienestar, la ca-
lidad de vida de las personas y en 
el desarrollo de Antioquia y, desde 
Antioquia, en el de Colombia. 

No somos operadores directos de 
proyectos. Somos una organiza-

ción que lidera con otros aliados 
la implementación de iniciativas, 
programas y alianzas pero que no 
está concentrada en la ejecución.

No somos un centro de pensamien-
to, sino un gestor de conocimien-
to. Compartimos, intercambiamos y 
hacemos visible la información que 
se produce en la academia, el sector 
público, el sector social o en tanques 
de pensamiento que cualifiquen la 
ejecución de proyectos, políticas pú-
blicas y asuntos relacionados con el 
desarrollo de la región y el país, así 
como la toma de decisiones.

Qué no 
somos
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Proantioquia es una ace-
leradora del desarrollo 
sostenible de Antioquia y 
Colombia. Con base en su 
quehacer y con el objetivo 
para el que fue creada, son 
cuatro las capacidades es-
tratégicas que le permiten 
cumplir su misión.

I

I. Vista aérea centro 
de Medellín

Movilizamos capacidades empresariales 
públicas, sociales y académicas para 
llevar a cabo acciones en los territorios.

Impulsamos y trabajamos por la 
consolidación de instituciones y alianzas 
como mecanismos sociales idóneos
para lograr más y mejores resultados
en materia de desarrollo sostenible.

Promovemos la generación de 
conocimiento y compartimos e 
intercambiamos experiencias para
la re��exión, la incidencia y la toma
de decisiones para acelerar el desarrollo.

Acompañamos, hacemos seguimiento 
y proponemos iniciativas relacionadas 
con los principales retos de 
transformación social para el 
desarrollo de la región y el país.

Liderar

Incubar

Gestionar

Incidir

Líneas de acción

Instituciones y alianzas

En la agenda pública
regional y nacional

Conocimiento



• Construcción de 
paz: Taparales, OXI 

y Comité de paz

• Asociatividad 
territorial y catastro

• Medioambiente

• Desarrollo
agro y rural

• Prospectiva y visión 
de futuro de Antioquia 
con énfasis en planea-

ción de largo plazo
y macroproyectos de 
desarrollo regional

• Infraestructura

• Empleo sostenible,
estructural y formal

• Emprendimiento
de base tech

• Atracción
de inversión e 

internacionalización

Planeación
y prospectiva
de Antioquia

Desarrollo
y equidad 
territorial

Capacidades 
económicas
y sociales

• Gobernanza
y buen gobierno

• Cuidado de lo público

• Liderazgo público
y liderazgos sociales

• Relacionamiento
con Gobierno

• Laboratorio de
políticas públicas y

experiencias exitosas

• Educación, contexto y 
habilidades para el futuro

• Alianzas para el 
acompañamiento

del sistema educativo

• Pensamiento educativo
en Antioquia

• Acción cultural
- Educación ciudadana

- Construcción de
ciudadanías culturales

• Promotora Cultural

• Construcción
de con��anza
empresarial

• Equidad,
diversidad
e inclusión

• Seguridad
alimentaria 

Capacidades 
educativas y 
culturales Fortalecimiento 

institucional y 
buen gobierno

Empresas 
y valor 
social
Aceleración 
de la agenda 
social
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LA AGENDA 
ESTRATÉGICA DE 
PROANTIOQUIA

Concretamos nuestro compromiso 
con el desarrollo sostenible de An-
tioquia y Colombia a través de seis 
líneas temáticas de acción con 
las que convocamos a trabajar a los 

sectores empresarial, público, 
social y académico en acciones 
que transforman vidas y generan 
progreso y esperanza.



Unidades 
Intermedias 
de Salud

Universidad 
CES

Autopista
Medellín - 
Bogotá

Corporación 
Antioquia 
Presente

Corporación 
Autónoma 
Regional 
Rionegro - 
Nare - Cornare

Precooperativa 
Recuperar

1975 1977 1978 1983
Aeropuerto 
José María 
Córdova

1985
Promotora
de proyectos

Centro de 
Ciencia y 
Tecnología
de Antioquia 
- CTAInstituto para

la Exportación
y la Moda - 
Inexmoda

1985 1990
Colfuturo Empresa

de Desarrollo 
Urbano

1993
Metro de 
Medellín

Centro de 
Producción 
más Limpia

1995
Corporación 
Excelencia
en la Justicia

Incubadora
de Empresas
de Base 
Tecnólogica - 
Créame

1996
Corporación 
Transparencia 
por Colombia

1998
Fundación 
Ideas para 
la Paz

1999
Fundación 
Empresarios 
por la 
Educación

2002

Visiones 
estratégicas
del desarrollo

Alianza por
la educación 
con calidad
y equidad

Premios a
la Calidad
de Educación
la de Medellín
y Antioquia

Programa 
Medellín 
Cómo Vamos

Parque
Explora

2003 2005

Programa
de Liderazgo 
Público -  
Liderario

Alianza 
Cartama 
Sostenible

2021
Antioquia 
Cómo
Vamos

20222006 2007
Medellín 
Solidaria

Programa 
Buen 
Comienzo

Centro 
Cultural
de Moravia

2008
Autopistas 
para la 
Prosperidad

Ruta N
2009 2010

Parques 
Educativos
de Antioquia

Plan Integral 
de Desarrollo 
de Urabá

2012
Savia Salud
2013

Ciudadelas 
Universitarias

Centro de 
Innovación
del Maestro - 
MOVA

2014
Premio Nicanor 
Restrepo 
Santamaría a
la investigación 
social 

Centro 
Integrado para
la Gestión del 
Acceso a la 
Salud - CIGA

Alianza AFE 
Antioquia
Biosuroeste

2015 2016
Distrito
San Ignacio

Proyecto Taparales - Dabeiba

2018
Red Pro Veeduría 

Ciudadana 
Todos x 
Medellín

Centro de 
Estudios de
la Empresa 
Micro - CEM

Mesa 
interinstitucional 
de emprendimiento

Promotora Cultural

2019 2020
Programa
Ser + Maestro

ProSur
SIIPE

2011

19911990
2002

2017
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HEMOS HECHO PARTE 
DE ESTOS ANHELOS DE 
ANTIOQUIA Y COLOMBIA

Por casi 50 años de existencia, he-
mos conservado con convicción el 
compromiso de cuidar lo público 
y fortalecer las instituciones. En 
esta línea de tiempo, que muestra 
algunos de los hechos, programas, 
proyectos, alianzas e instituciones 
más relevantes de nuestra historia, 

es posible dimensionar el rol del sec-
tor privado en la agenda de desarrollo 
de Antioquia y Colombia y el bienes-
tar de sus habitantes. Seguimos fir-
mes con ese propósito. Esta historia 
seguirá escribiéndose de la mano de 
nuestros aliados y ciudadanos.



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

36 37

AFILIADOS
Proantioquia fue fundada en 1975 
por un grupo de empresarios para 
convertirse en un organismo que 
aglutinara y permitiera la confluen-
cia de “múltiples empeños cívi-
cos, pero esporádicos y disper-
sos”1. Casi cincuenta años después, 
el compromiso del sector empresa-
rial con el desarrollo de Antioquia y 
Colombia se mantiene y se afianza 
con la vinculación de un nuevo te-
jido empresarial e instituciones 
sociales y académicas. Creemos 

en el poder de las alianzas, la suma 
de esfuerzos, en lo indispensable de 
escuchar voces diversas y nos uni-
mos a las ideas que generan espe-
ranza y transforman vidas. 

Es un gusto contar con este grupo 
de organizaciones y personas afilia-
das. Vamos por cincuenta años más. 
Transitamos a una organización de 
puertas abiertas, plural, con nue-
vo tejido empresarial.

1 Proantioquia (2015)

I

I. Asamblea de afiliados 2022

Luis Fernando 
Rico

David 
Bojanini

Ana María 
Cano

Miguel 
Piedrahíta

Catalina 
Cock

Gonzalo 
Restrepo

Mauricio 
Ortega

Honorarios
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GOBIERNO 
CORPORATIVO

En la Asamblea General de afilia-
dos de 2022 se aprobó el cambio de 
nuestro modelo de gobierno corpo-
rativo con miras a consolidar una 
Proantioquia de puertas abiertas, 
con grupos de trabajo participativos 
y enfocados en dinamizar la agenda 
estratégica y más espacios de diá-
logo para acelerar el 
desarrollo sostenible. 
El nuevo modelo de 
gobierno busca ga-
rantizar mayor plu-
ralidad, diversidad, 
inclusión y partici-
pación, además de 
permitir la combina-
ción de experiencia 
y otros liderazgos. 

Hoy contamos con un 
esquema de gobierno 
más representativo, 
más cercano a nues-
tros afiliados y con 
escenarios de partici-

Asamblea

Presidencia Ejecutiva

Comité 
de apoyo

Comités
ampliados

Comités ejecutivos temáticos

Empresas y
valor social

Planeación
y prospectiva
de Antioquia

Fortalecimiento 
institucional

y buen gobierno

Creación de 
capacidades 

educativas y culturales

Creación de 
capacidades 

económicas y sociales

Vicepresidencia Ejecutiva

63 participantes

Junta Directiva
11 participantes

Gobierno
y ��nanzas
3 participantes

Desarrollo y 
equidad territorial

pación y construcción con Proan-
tioquia más diversos. La consoli-
dación del modelo ha sido posible 
gracias a la participación activa y 
dedicada de nuestros afiliados, a 
quienes reconocemos su compromi-
so para hacer que las cosas pasen.

Nuestro nuevo esquema de gobierno 
contempla: la Asamblea General 
de Afiliados, los Consejos Am-
pliados, la Junta Directiva y un 
comité de apoyo, la Presidencia 
y Vicepresidencia Ejecutiva y los 
Comités Ejecutivos Temáticos: 

Asamblea 
General de 
Afiliados

Consejos 
Ampliados 

Está conformada por todos nuestros 
afiliados y tiene la responsabilidad 
de velar por el cumplimiento de los 
fines que motivaron la creación de 
Proantioquia: mantener la tradi-
ción y preservar el espíritu de ser-
vicio solidario y patriótico con la 
misión de proyectarse y tener per-
manencia en el tiempo. 

Espacios trimestrales deliberati-
vos e informativos que nos permiten 
estar en contacto frecuente con los 
líderes empresariales afiliados a 
Proantioquia, como corresponsa-
bles de la aceleración de nuestra 
agenda estratégica para contarles 
sobre nuestro trabajo en equipo, los 
retos y los logros. Una oportunidad 
para vernos y conectar con el lideraz-
go de nuestros afiliados. 
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Junta
Directiva

Es nuestro máximo órgano eje-
cutivo y tiene por objeto acompa-
ñar a la Presidencia Ejecutiva, 
la Vicepresidencia Ejecutiva y la 
Asamblea General de afiliados en 
la dirección de Proantioquia, esta-
blecer políticas y lineamientos es-
tratégicos y, en general, velar por el 
desempeño de la Fundación.

 A partir de 2022, contamos con una 
nueva junta conformada por 11 
miembros, cinco de ellos elegidos 
por cooptación y seis representantes 
y líderes de los comités ejecutivos 
temáticos, responsables de asegurar 
la alineación entre las decisiones de 
la Junta y los hitos, logros y avances 
de la agenda estratégica de Proan-

tioquia. Hoy nos alegra contar con 
una Junta que representa la historia 
y la experiencia en Proantioquia, 
el nuevo liderazgo que acompa-
ña a la organización. Seis de los 11 
miembros de la Junta entran por 
primera vez a esta instancia, ade-
más de contar con dos mujeres en 
su conformación.

Manuel
Santiago 

Mejía

Jorge Mario 
Velásquez

Santiago 
Piedrahíta

Juan Manuel 
del Corral

Desarrollo
y equidad 
territorial

Miguel 
Escobar

Fortalecimiento
institucional

y buen gobierno

Eulalia 
Sanín

Planeación y
prospectiva

de Antioquia

David 
Escobar

Creación de 
capacidades 
educativas y 

culturales

Jose��na 
Agudelo
Creación de 
capacidades 
económicas y 

sociales

Santiago 
Londoño
Empresas y
valor social

Juan Carlos
Mora

Luis Fernando 
Restrepo

Dirección 
ejecutiva

Laura 
Gallego

María 
Bibiana
Botero

Presidencia
Ejecutiva

Vicepresidencia
Ejecutiva

Trabajamos para 
que el esplendor 
de Antioquia se 
refleje en una vida 
digna, con más 
desarrollo, mejor 
educación, más 
empleo de calidad, 
menos inequidad, 
nuevas y mejores 
posibilidades.
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Comités 
Ejecutivos 
Temáticos

El compromiso de los empresarios 
afiliados a Proantioquia trans-
ciende las palabras. Sus acciones 
y trabajo se reflejan también en una 
participación activa en los Comités 
Ejecutivos Temáticos que marcan 
el paso de nuestra agenda de desa-
rrollo e incidencia para Antioquia 
y Colombia. Estos son grupos de tra-

bajo deliberativos e informativos, 
conformados por los líderes de las 
compañías y organizaciones afilia-
das a Proantioquia para coliderar 
la aceleración de la agenda estra-
tégica de la Fundación de la mano 
de la Presidencia, Vicepresidencia 
Ejecutiva y la Junta Directiva.

Capacidades 
educativas y 

culturales

Capacidades 
económicas

y sociales

Empresas y 
valor social

Aceleración de 
la agenda social

Desarrollo 
y equidad 
territorial

Fortalecimiento 
institucional y 
buen gobierno  

Catalina Cock
Fundación Mi Sangre 
Honoraria

Javier Muñoz Giraldo
Forjas Bolívar S.A.S

Tatiana Vásquez
Fundación Viva Air

Santiago Londoño
Industrias Haceb S.A. 

Jorge Enrique Giraldo
Publik S.A.S

Jorge Enrique Múnera
Deloitte & Touche Ltda

Ana María Cano
Honoraria

Miguel Piedrahíta
Noname - Honorario

Claudia Restrepo
Universidad Ea��t

Ignacio Gaitán
Grupo El Colombiano

Pedro Miguel Estrada 
Compañía de Empaques

Lina Montoya
Corporación Interactuar

Jose��na María Agudelo
Grupo Logístico TCC 

Jorge Mario Velásquez
Grupo Argos S.A

Carlos Ignacio Gallego
Grupo Nutresa S.A

Francisco Javier Echeverri
Manpower Professional Ltda

Ariel Montenegro
Renault Sofasa S.A.S

Alejandro Barón Soto
C.I. Distrihogar S.A.S

Álvaro Suárez Quiceno
Cristalería Peldar S.A.

Pablo Santos
Finaktiva

Juliana Velásquez
Globalista

David Escobar
Comfama

Lina Mejía Correa
Fundación Fraternidad
Medellín

Juan David Jaramillo
New Stetic S.A

Reinaldo García
Siemens S.A

Mauricio Iván Tamayo
Fundación Hospitalaria
San Vicente de Paúl

Gonzalo Pérez
Grupo Sura

Marcelo Cataldo
Une EPM

Ernesto Fajardo
Alpina Productos
Alimenticios S.A.

Carlos Miguel Correa
Mystic Foods

José Manuel Restrepo
Universidad EIA

Juan Luis Aristizábal
Conconcreto S.A.

Ricardo Sierra
Empresario Proantioquia

Ditransa
Carlos Mario Gutiérrez

Axces Capital - Grupo Cadena
Manuel del Corral

Luis Fernando Rico
Honorario

Mauricio Ortega
Suma Legal
Luis Fernando Restrepo
Crystal S.A.S
Ignacio Gaitán
Grupo El Colombiano

Juan Carlos Mora
Bancolombia S.A.
Manuel Santiago Mejía
Corbeta S.A.

Miguel Fernando Escobar
Postobón S.A.

Eulalia Sanín
A.T. Kearney
Santiago Piedrahíta
Grupo Bios S.A.S

Álvaro José Londoño
Londoño Gómez S.A.S

Jaime Alberto Morales
Mckinsey & Company
Colombia Inc

Alejandro Mesa Gómez
Premex S.A.S

Juan Luis Cardona
Uniban

Francisco Martínez
Arquitectura y Concreto

Juan Felipe Hoyos
Coninsa Ramon H S.A.

Federico Restrepo
Universidad de Medellín

Juan Emilio Posada
ISA - Interconexión Eléctrica

Juan Emilio Posada
ISA Interconexión Eléctrica

Juan Manuel Del Corral
Cadena S.A.

Andrés Restrepo Isaza
Mineros S.A.

Juan David Correa
Protección S.A. 

Gonzalo Restrepo
Honorario

David Bojanini
Honorario

Camilo Marulanda
Isagen S.A. - Esp

Carlos Mario Giraldo
Grupo Éxito

Juan Emilio Posada 
ISA - Interconexión Eléctrica

Leonardo Li
Continental Gold Colombia

Carlos Manuel Uribe
Flores El Capiro

Víctor Manuel Henríquez
Greenland Investments

Alejandro Zapata
Portafolio Verde

Pedro Echavarría
Café Pergamino

Marcelo Cataldo
Une EPM 
Mauricio Vélez
Industrias Médicas
Sampedro

Planeación y 
prospectiva 

de Antioquia 
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Somos un equipo apasionado, rigu-
roso, flexible y diverso. Sumamos 
nuestras capacidades, comparti-
mos nuestras ideas y debatimos 
con argumentos para crear, im-
pulsar, incidir y liderar iniciati-
vas que transforman nuestra región 
y país. Nos mueve el cuidado de 
lo público. Nuestro mantra: hacer 
que las cosas pasen.

Equipo 
Proantioquia
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HACER 
QUE LAS 
COSAS 
PASEN

I

Trabajar por una vida digna con 
más desarrollo, mejor educación, 
más empleo de calidad, menos in-
equidad, nuevas y mejores posibi-
lidades, requiere el compromiso 
decidido y audaz de todos. Estamos 
convencidos de que para impulsar el 
bienestar y el desarrollo de los habi-
tantes de nuestra región y del país se 
necesita de un liderazgo que tome 
la iniciativa con menos palabras y 
más acciones, más escucha, capaz 
de convocar actores, articular ca-
pacidades y movilizar ideas para 
atender de manera oportuna los re-
tos de nuestra sociedad.

El 2022 fue, sin duda, un año en el 
que pasamos de la reflexión a la ac-
ción. Decidimos hacer distinto con 
la convicción de escuchar voces di-
versas y sumar nuevos esfuerzos. La 
preocupación genuina por las causas 
sociales, la disposición de trabajar 
con otros por objetivos superiores, 
la capacidad de analizar, planear y 
llevar a cabo acciones contunden-
tes y tangibles nos han permitido 
contribuir para que el esplendor de 
Antioquia se refleje en una vida dig-
na para sus habitantes. Nos mueve 
el desarrollo de nuestra región y 
país.  Creemos en la potencia de las 
alianzas para transformar vidas y 
generar esperanza.

II III

I. Estudiantes de la Cooperativa 
León XIII. Guatapé, Antioquia

II | III. Estudiantes I.E. El Salvador 
Pueblorrico, Antioquia

Volver al 
contenido
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LO HICIMOS:
generamos más 
empleo estructural
y formal para jóvenes 
y mujeres
La Alianza empresarial por el empleo de mu-
jeres y jóvenes nace en 2020 como respuesta a las 
consecuencias de la pandemia y la profundización 
de brechas económicas y sociales estructurales

Es un programa que convo-
ca a cerca de 30 empresas 
de la región, interesadas en 
contribuir a la generación de 
empleo formal para muje-
res y jóvenes en Antioquia. El 
mecanismo funciona a par-
tir de la identificación de 
necesidades de talento del 
sector privado y el acompa-
ñamiento en la formación y 
la promoción de conexiones 
y vinculaciones laborales. 
Estas empresas no solo apor-
tan recursos económicos 
que se convierten en becas y 
programas de mentorías y 
acompañamiento a los par-
ticipantes, sino que, además, 
ofrecen vacantes en sus pro-
pias organizaciones para em-
plear a mujeres y jóvenes del 
departamento.

Hitos

Con 3.600 
vinculaciones 
laborales
superamos la meta inicial
de 2.000 empleos para 2023. 

Entrega de más 
de 2 mil becas,
mentorías y apoyo psicosocial
a más de 3.500 participantes.

65% de las conexiones 
laborales corresponden
a mujeres, 4% a hombres
y un 1% a personas no binarias.   

Énfasis en formación
de talento T.I., un sector en expansión
con altas posibilidades de empleabilidad e ingresos 
altamente competitivos. 

Esto lo hacemos posible 
por: Fundación Bancolombia, 
Fundación Sofía Pérez de 
Soto, Fundación Fraternidad 
Medellín, Grupo Argos, Grupo 
Bios, Corbeta, 
OI Peldar, Acinox, 
Intersoftware, TCC, Makaia, 
Iluma, Aceros Mapa, Pragma, 
Londoño Gómez, Haceb, 
Linkvest, United Way Colombia, 
Fundación Renault, Distrihogar, 
Microplast, Coldeplast 
y Comfama.

Mi nombre es Bethsy Falcón, soy ve-
nezolana. Vivo en Itagüí hace cuatro 
años. Gracias a la Alianza empresa-
rial por el empleo de mujeres y jóve-
nes obtuve una beca para un curso 
de desarrollo web enfocado en la in-
terfaz gráfica, un curso muy exigen-

te, pero transformador. Luego del 
proceso de formación de la Alianza 
empresarial empecé a trabajar en 
Kutai (empresa antioqueña que usa 
la inteligencia artificial para el bien-
estar y la salud) y hoy me desempe-
ño como desarrolladora de la parte 

frontal de sitios web (Front-end). 
Me cambió la vida, fue un antes y un 
después. Una de las cosas que llamó 
mi atención al momento de conocer 
la Alianza empresarial es que pue-
des capacitarte y ser esa persona que 
siempre has soñado ser.

Bethsy 
Falcón

Beneficiaria Alianza 
Empresarial por el empleo 
de mujeres y jóvenes

“ “



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

50 51

EMPRENDIMIENTO 
CON PROPÓSITO
En Proantioquia apoyamos e impul-
samos las ideas que transforman vi-
das y generan esperanza. Tenemos 
un compromiso de largo aliento con 
la consolidación y sostenibilidad del 
emprendimiento de alto impacto, 
sofisticado y novedoso como una vía 
para fortalecer la innovación, el em-
pleo y la diversificación del tejido 
empresarial, además de favorecer 
el cumplimiento de objetivos socia-
les como la lucha contra la pobreza, 
la reducción de la desigualdad, la 
autonomía económica de las mu-
jeres y la implementación de solu-
ciones que ayuden a resolver grandes 
desafíos sociales y ambientales.

Apoyamos e 
impulsamos 
las ideas que 
transforman 
vidas y 
generan 
esperanza.

I

II
I | II Participantes feria 

Emprender Mujer

MÁS EMPRESAS 
QUE TRANSFORMEN 
EL MUNDO:
Emprendedores con propósito 
en Trayectoria hacia la MEGA

Ofrecido desde Proantioquia como 
parte de su compromiso con el forta-
lecimiento del nuevo tejido empre-
sarial. En un trabajo entre empren-
dedores y mentores, el programa 
permite a las organizaciones re-
pensarse, planearse y decidir estra-
tégicamente una Meta Estratégica 
Grande y Ambiciosa (MEGA), que 

se convierte en su hoja de ruta. Este 
programa ha acompañado a más de 
100 emprendedores a lo largo de 
seis cohortes, en las que han inter-
cambiado sus experiencias y apren-
dizaje al conformar una red exitosa 
que marca el ritmo de la transforma-
ción de la ciudad y la región.

Lo hicimos posible 
en alianza con: 
Strategic Thinking

III

III. Evento de cierre 
de Emprendedores 

con propósito en 
Trayectoria hacia la 

MEGA
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¿Cómo fue tu experiencia en el 
programa Emprendedores en 
trayectoria MEGA?

Muchas veces uno cree que ‘se las 
sabe todas’, pero cuando empieza 
a cuestionarse cuál es tu propósito, 
cómo está la cultura organizacional 
y muchos otros temas que se hacen 
y se enseñan en MEGA, cambia la 
visión. Otro valor agregado del pro-
grama es el networking: hay muchos 
emprendedores y muchos empresa-
rios juntos. Es un espacio de gran 
valor para ambos grupos de interés.

Hitos

Nueva 
metodología, más 
corta y atractiva, 

para el acompañamiento de los 
emprendimientos seleccionados, 
tras incorporar más temáticas
y mentores a las sesiones de trabajo. 

Aumento del número de participantes
a través de la inclusión de 
emprendimientos de base tecnológica. 

Graduación de 30 
emprendedores
en las cohortes 5 y 6, de diversos 
sectores económicos con el 
acompañamiento de 23 mentores líderes. 

Charlas y eventos
de conexión para los
graduados de todas
las cohortes. “

Daniel 
Restrepo

Participante de 
Emprendedores 

con propósito en 
trayectoria MEGA

Empresa Litu

 
¿Por qué es importante para 
nuestra región fortalecer el teji-
do empresarial, especialmente 
con las empresas jóvenes y de 
sectores diferentes a los tradi-
cionales?

Antioquia y Medellín han sido toda 
la vida muy empresariales. A veces 
eso se deja de lado, se pierde esa esen-
cia. Reconectar o volver a lo que nos 
ha hecho importantes como región 
es vital y parte de esa reconexión se 
logra juntando las puntas, ‘parándo-
les bolas’ a los emprendedores jóve-
nes, a los empresarios, conectar sec-
tor público con el privado, conectar 
experiencia con juventud, creo que 
las conversaciones de MEGA sirven 
para fortalecer el tejido empresarial.

¿Cuáles son las oportunidades 
que encontramos en el em-
prendimiento para fortalecer el 
desarrollo de Antioquia?

Muchas. En esta región tenemos 
mucho talento, hay mucha infraes-
tructura, hay mucha conexión, 
mucho acceso a información. Cada 
vez los jóvenes le pierden más el 
miedo a arriesgarse. La cultura em-
prendedora cada vez permea más 
a los jóvenes y adultos, las mismas 
empresas están incentivando el in-
traemprendimiento y eso fortalece 
el tejido empresarial. Tenemos una 
oportunidad grandísima al juntar 
talento y políticas públicas.

¿Cómo te sueñas Antioquia?

Me la sueño donde, independiente-
mente del gobernador, el alcalde, los 
concejales y el presidente, haya un 
ADN empresarial, donde tengamos 
una política pública que nos permi-
ta tener claro de cómo avanzar en te-
mas de empresa y emprendimiento. 
Una Antioquia donde nos podamos 
escuchar y construir sin importar la 
edad, la diversidad de pensamiento 
o la clase social.



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

54 55

una feria para el encuentro 
del ecosistema de 
emprendimiento de la región

CONÉCTATE: 

Con el objetivo de contribuir al 
fortalecimiento del tejido em-
presarial, desde Proantioquia 
impulsamos la primera versión de 
Conéctate, una plataforma para los 
emprendedores en etapas de incuba-
ción y aceleración que buscan creci-
miento y consolidación. Esta inicia-
tiva dinamiza y articula diferentes 

actores, a través de espa-
cios de conocimiento y 
networking: un momen-
to de encuentro y gestión 
de alianzas estratégicas 
entre líderes empresaria-
les, emprendedores, acto-
res del ecosistema e inver-
sionistas. 

En alianza con: ANDI Seccional 
Antioquia, Endeavor, Cámara de 
Comercio de Medellín 
para Antioquia,Corporación 
Interactuar, Impact Hub y CRÉAME

1.a Feria 
Conéctate
en la ciudad con aliados 
estratégicos como la Asociación 
Nacional de Empresarios de 
Colombia (ANDI), Endeavor, 
Cámara de Comercio de Medellín 
para Antioquia, Interactuar, 
Impact Hub y CRÉAME.

Participación de

más de 700 
emprendedores
y 55 referentes 
del ecosistema 
emprendedor
en espacios de transferencia
y gestión de conocimiento de 
prácticas para el crecimiento
de las empresas antioqueñas. 

Hitos

I

II

I | II. Feria 
Conéctate 2022

EMPRENDER 
MUJER
llega a las regiones 
de Antioquia
Emprender Mujer es un proyec-
to que fortalece y escala empren-
dimientos liderados por mujeres 
en la ciudad y las regiones del de-
partamento, a través de un proceso 
de formación y transferencia de 
capacidades para generar autono-
mía económica, desarrollar lide-
razgo, fortalecer la sostenibilidad 
de las organizaciones y facilitar el 
acceso a mercados y estrategias 
de financiación con enfoque dife-
rencial. Todo para potenciar el tejido 

empresarial de Antioquia. Durante 
2022, la suma de esfuerzos con Gru-
po Argos, Comfama, Bancolom-
bia, Impact Hub, 
Transmetano y la 
Fundación Promi-
gas, permitió que el 
programa saliera del 
Valle de Aburrá para 
llegar a otras subre-
giones de Antioquia.

En alianza con: Grupo Argos, Comfama, 
Grupo Bancolombia, Impact Hub, 
Transmetano y Fundación Promigas

Hitos

Promoción de la autonomía 
económica de las mujeres
y acompañamiento a 

40 emprendi-
mientos en
Magdalena 
Medio y Oriente
para fortalecer la agenda
de emprendimiento y equidad
de género por fuera del Valle
de Aburrá. 

Consolidación
de una comunidad de

más de 130 
emprendedoras 
en Antioquia a través de 
mentorías, espacios de conexión 
con grandes empresas de la 
región y escenarios de inspiración 
con mujeres referentes en el 
ecosistema de emprendimiento.  

III

III. Lanzamiento Cohorte 2 Emprender Mujer
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ALIANZAS
por el emprendimiento

Hitos

Con el fin de fortalecer el ecosistema 
emprendedor e innovador en el 
departamento, firmamos, junto con 
empresas y universidades antioque-
ñas, la primera alianza con la Univer-
sidad de Georgia Tech que abrirá sus 
oficinas en Medellín en el año 2023, 
para poner a disposición de la ciudad 
su conocimiento y capacidades para 
el desarrollo.

Lideramos la Mesa Interinstitucional 
de Emprendimiento con el objetivo 
de aumentar el número de emprendi-
mientos dinámicos y de alto impacto 
en el ecosistema local. En ella partici-
pan más de 15 organizaciones y 
actores fundamentales para el em-
prendimiento regional.

Firmamos la alianza con INNpulsa 
para vincularnos a la red de aliados 
de CEmprende. Esta red, de carácter 
nacional, busca acercar los empren-
dedores de la región a los diferentes 
programas y estrategias ofrecidas 
por el Gobierno Nacional para

fortalecer el
emprendimiento
de alto impacto. Con nuestra alianza, 
buscamos ampliar la red en el depar-
tamento de Antioquia, enriquecer el 
ecosistema emprendedor y contribuir 
al crecimiento de nuevos emprendi-
mientos de alto impacto.

Perseveramos en nuestro compro-
miso con los emprendedores y pro-
movemos la creación de espacios de 
conexión para que, con las capaci-
dades de distintos actores, se posi-

bilite el escalamiento de los em-
prendimientos de alto valor con 
el objetivo de dinamizar el empleo 
y fortalecer el tejido empresarial 
de Antioquia.

I

Promovemos 
la creación de 
espacios de 
conexión

II

III

I | II | III 
Participantes 

Alianzas por el 
Emprendimiento



Hitos

Para el cierre de brechas, se planteó el 
desarrollo de una institucionalidad más 
sólida a nivel departamental para liderar 
la internacionalización, identificar buenas 
prácticas, capacidades estratégicas y 
oportunidades para atraer inversión 
extranjera directa e impulsar la inserción 
de nuestras empresas en las nuevas 
cadenas globales de valor. 

Una metodología propia y 
coherente con los lineamientos de 
la Misión de Internacionalización 
nacional para la medición del IIE-A 
en cerca de 300 empresas de 
todos los sectores económicos
y tamaños en el departamento. 

Identificación de los grandes retos
que enfrentan las empresas en materia
de formación y vinculación de talento 
internacional y de los bajos niveles de 
inversión extranjera directa en nuestras 
empresas. También, de los avances
en materia de comercio internacional y 
desarrollo de un ecosistema de innovación. 

7,4
100

12,4
100

20,8
100

6,1
100

15,5
100

Talento 
humano

Índice de Internacio-
nalización Empresarial 
de Antioquia (IIE-A)

Empresas 
e Inversión

Comercio 
exterior

Innovación e 
instituciones

El 13% de sus 
empleados son 
bilingües.

El 3% de sus 
empleados son 
extranjeros.

El 3% de las empresas 
tienen un programa 
interno de atracción de 
talento internacional.

Las empresas tienen
en promedio 3 destinos 
de exportación.

El 9% de sus ingresos 
fue por exportaciones.

La mayoría tiene un 
plan de internacionali-
zación diseñado, pero 
no está en ejecución. 

En promedio, las 
empresas no tienen 
��liales en el exterior.

1 de cada 3 empresas 
a��rmó haber invertido 
en I+D para mejorar su 
capacidad exportadora
/importadora.

Las empresas reciben 
en promedio 2% de 
IED en proporción a 
sus ingresos.

El 19% de las empresas 
utiliza las zonas francas.

El 7% participa en 
programas institucio-
nales para la interna-
cionalización, como
el plan Vallejo.

El 18% tiene vínculos 
con la academia
y la investigación.

Nivel de interna-
cionalización bajo

Pilar 1
Talento
humano

Bloque 1

Bloque 2

Referenciación

Pilar 2
Empresas
e inversión

Pilar 4
Innovación
e instituciones

Pilar 3
Comercio
exterior
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MIRARNOS MÁS 
ALLÁ DE NUESTRAS 
MONTAÑAS: 
internacionalización 
empresarial y atracción 
de inversión
Convencidos de la importancia de 
impulsar la internacionalización 
del país y el rol protagónico de las 
regiones y el sector privado en este 
objetivo, en 2022 unimos nuestros 
esfuerzos con la Cámara de Co-
mercio de Medellín para Antio-
quia (CCMA), la Asociación Nacio-
nal de Empresarios de Colombia 
(ANDI) - seccional Antioquia, Gru-
po Nutresa y ProColombia -oficina 
Medellín-, para desarrollar una hoja 
de ruta que permita implementar las 
recomendaciones de la Misión de 
Internacionalización entregadas 
al Gobierno Nacional en el año 2021 
en Antioquia. 

El primer paso para cumplir con 
esta ruta ha sido la construcción 

del Índice de Internacionaliza-
ción Empresarial en Antioquia 
(IIE-A), una herramienta de me-
dición con la que conocemos las 
capacidades y el estado del tejido 
empresarial y hacemos 
recomendaciones para el 
cierre de la brecha tec-
nológica de Antioquia y 
Colombia frente a otras 
economías impulsando 
la internacionaliza-
ción como estrategia 
para fortalecer el ta-
lento, el comercio y 
las cadenas globa-
les de valor.

En alianza con: 
ANDI seccional 
Antioquia, Grupo 
Nutresa, Cámara de 
Comercio de Medellín 
para Antioquia y 
Procolombia



659
sedes

1.400
maestros

24 mil
estudiantes 

Turismo, producción agropecuaria sostenible, 
gestión ambiental desarrollo de software, 
conservación de la biodiversidad, logística, 
comunicación y redes con universidades.

25
municipios

20
cohortes

1

2

3
4 5

6

7 8
9

10 11
12

13 14
15 1617

18 19
20 21

22

23 24

25

1. Carepa
2. Urrao
3. Betulia
4. Concordia
5. Titiribí
6. Angelópolis
7. Salgar
8. Venecia
9. Amagá
10.  Fredonia
11.  Santa Bárbara
12.  Montebello
13.  Ciudad Bolívar
14.  Tarso
15. Pueblorrico
16.  Jericó
17.  Betania
18.  Andes
19.  Támesis
20.  Jardín
21.  Valparaíso
22.  Caramanta
23.  Caucasia
24.  Nechí
25.  El Bagre
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CON LOS OJOS Y EL 
CORAZÓN PUESTOS 
EN LA RURALIDAD: 
Alianza por la Educación 
Rural en Antioquia ERA
Nuestro compromiso con el futuro 
de Antioquia está orientado a cerrar 
las brechas que existen en la educa-
ción: en la región no hay cobertura 
suficiente para que los niños y niñas 
de las zonas rurales y rurales disper-
sas logren una trayectoria educativa 
completa. Además, carecen de me-
canismos que les permiten acceder 
a una formación integral que tenga 
en cuenta las potencialidades y 
vocaciones del territorio.

Por ello, nace la Alianza por 
la Educación Rural en An-
tioquia -ERA-, una iniciati-
va público-privada en la que 
más de 30 aliados articulan 
sus capacidades para lle-
var educación a las zonas 
rurales y rurales dis-
persas como motor de 
la transformación social 
para los niños, las niñas y 
los jóvenes. 

En alianza con: Fundación Secretos 
para Contar, Ministerio de Educación 
Nacional, Gobernación de Antioquia, 
Fundación Fraternidad Medellín, 
Comfama, Corbeta, Fundación Aurelio 
Llano Posada, Fundación Sofía Pérez 
de Soto, Fundación Sura, Fundación 
Grupo Bancolombia, Mineros S.A., 
Fundación Postobón, Concesión 
La Pintada, Cotrafa, Celsia, MUV, 
Institución Universitaria Colegio 
Mayor de Antioquia, Universidad 
CES, CESDE, Institución Universitaria 
Pascual Bravo, Protección, Hewlett 
Packard, Lenovo, Familia Soto, 
Familia Urdaneta Mejía, Comfenalco 
Antioquia, Comité de Cafeteros de 
Antioquia, Fundación Uniban, Haceb, 
Fundación Greenland.

Hitos

ERA como modelo 
de educación rural 
para el campo 
antioqueño en
25 municipios.  
En 2022 avanzamos en la 
construcción de las bases para: 

Adopción de la política pública 
departamental de educación rural,
que establece el programa de 
Alianza ERA y su metodología
de formación como el modelo
de educación rural de Antioquia.  

En el nivel nacional, impulsar
la adopción de un proyecto de ley 
que garantice la atención diferenciada 
a la población escolar rural y rural 
dispersa.

Se dio inicio al proceso de 
evaluación de resultados
de la Alianza ERA. 

Nuestro compromiso 
con el futuro de 
Antioquia está orientado 
a cerrar las brechas que 
existen en la educación

I

II

I | II. Estudiantes I.E. 
Valentina Figueroa

Urrao, Antioquia 



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

62 63

EN EQUIPO 
POR LA 
EDUCACIÓN

En Proantioquia trabajamos por la 
educación como el vehículo para 
la transformación social, la gene-
ración de más y mejores oportuni-
dades y una vida digna. En 2022, 
en alianza con los sectores empresa-
rial, público y académico, promovi-
mos el fortalecimiento de la gestión 

en las escuelas para mejorar todos 
los procesos alrededor de la calidad 
de la educación, realizamos un 
piloto para impulsar el uso de tec-
nologías digitales en la escuela y 
hablamos de paridad de género en el 
sistema educativo.

Es un modelo de cooperación pú-
blico-privada que establece una 
triada para acompañar los proce-
sos de mejoramiento y fortaleci-
miento de la gestión escolar en 
las instituciones educativas oficia-
les, a través de procesos de forma-
ción, transferencia de conocimiento 
y socialización de buenas prácticas. 
Es así como una universidad, un 
colegio privado y una empresa 
se comprometen a trasladar capa-
cidades para enriquecer el proce-
so de enseñanza- aprendizaje a 
cada institución educativa.

ALIANZAS
PARA EL 
MEJORAMIENTO 
DE LA ESCUELA

Hitos

Entre 2020 y 2022, con más de 40 
aliados, se acompañó la construc-
ción de planes de trabajo para el

mejoramiento 
organizacional
de 21 instituciones 
educativas, 

13 de ellas en Medellín y en
nueve municipios por fuera
del Área Metropolitana. 

Durante 2020 y 2021 -años atípicos 
por la pandemia- se consolidó
la estrategia y, en el 2022, el 
fortalecimiento de las alianzas
para dar cierre al acompañamiento. 

I

I | II.Cooperativa 
León XIII, Guatapé

En alianza con: Ambientalmente, Azimut, Bancolombia, Cesde, Colegiatura Colombiana de Diseño, 
Colegio Benedictinos, Colegio Canadiense, Colegio Cumbres, Colegio UPB, Colegio la enseñanza, Colegio 
Marymount, Colegio Mayor de Antioquia, Colegio Pinares, Colegio San José de la Salle, Colegio San José 
de las Vegas, Colegio Theodoro Hertzl, Colegio Unidad Educativa San Marcos, Colegio Vermont, Colegio 
VID, Comfama, Comfenalco, Créame, Estratek, Fundación Argos, Fundación Haceb, Fundación Sura, ITM, 
Institución Universitaria Pascual Bravo, Neroli, New Stetic, Protección, Quifarco, Universidad Católica 
de Oriente, Universidad Cooperativa de Colombia, Universidad de Antioquia, Universidad de Medellín, 
Universidad EAFIT, Universidad La Salle Medellín, Universidad Minutos de Dios, Universidad Pontificia 
Bolivariana, Universidad San Buenaventura, Universidad Santo Tomás, Secretaría de Educación de 
Antioquia y Secretaría de Educación de Medellín.

II
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ESCUELAS COMO 
ECOSISTEMAS 

DIGITALES
Hitos

Creación de
una red de más 
de 230 maestros
y desarrollo del piloto en cinco 
instituciones educativas de 
Antioquia, para robustecer
el conocimiento y uso de 
plataformas educativas. 

Promoción de buenas prácticas
en innovación educativa y 
tecnológica con la entrega de
cinco laboratorios de innovación. Con la 
socialización de los resultados obtenidos
y las recomendaciones sobre el proceso, se 
cumplió el cierre exitoso del piloto durante 2022.

Es un proyecto piloto para dise-
ñar y transferir una ruta educativa 
que, mediante el uso intencionado 
de tecnologías digitales en la es-
cuela, favorezca los aprendizajes, 
la comunicación entre los actores 
de las comunidades educativas y la 
gestión escolar integral.

En alianza con: Ministerio de 
Educación Nacional, TIGO UNE, 
United Way Colombia, Comfama, 
Fundación Haceb, Grupo Sura, 
Grupo Argos y Comfenalco

I

I. Institución Educativa Sol de Oriente

GENERANDO 
EQUIDAD:

 la primera medición 
de equidad en el 

sector educativo

Hitos

Construcción 
del único 
Índice de Pari-
dad de Género 
en el país para 
el sistema 
educativo
que medirá los grados de 
participación paritaria de 
niñas, adolescentes y jóve-
nes en las instituciones 
educativas de Colombia. 

Atención a cerca de 1.300 
maestros en cinco munici-
pios de Colombia: El Bagre, 
Medellín, Rionegro, Zaragoza 
y Corinto (Cauca). 

Medición del Índice de Pari-
dad de Género (IPG) en siete 
municipios: Corinto (Cauca), 
Tumaco (Nariño), Medellín, 
Rionegro, Zaragoza, Cauca-
sia, El Carmen de Viboral.

Medición 
aplicada a 809 
estudiantes, 
94 profesores 
y 7 directivas. 

En alianza con USAID, desarrollamos un pilo-
to que incluyó una propuesta de medición de 
los grados de participación de niñas, adoles-
centes y jóvenes en las instituciones educati-
vas del país, al considerar que los procesos de 
empoderamiento de las mujeres deben comen-
zar a temprana edad. La medición se realizó en 
el marco de acciones que promueven la equidad 
de género en el aula y una cultura escolar respe-
tuosa y responsable.

En alianza con: USAID

Algunos hallazgos 
sobre la paridad de 
género en la escuela

Estudiantes perciben 
que no hay paridad: 
Mujeres y población 
LGTBIQA+ declararon 
tener mayor participación 
en tareas de cuidado (aseo 
en el colegio y oficios del 
hogar) aunque perciben 
que son tratados por igual 
por sus profesores.

Profesores y directivas 
percibieron un ambiente 
más paritario para 
mujeres y miembros de 
comunidad LGTBIQ+

!
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CONFIANZA
Y DIVERSIDAD

I

I. Evento cierre de año Plataforma 
Jóvenes y Empresarios

II. Callejeada Picacho con Futuro 

Las transformaciones sociales y 
los retos estructurales del país y la 
región se enmarcan en un entorno 
de creciente y generalizada des-
confianza de los ciudadanos en 
las instituciones y de descrédito 
de los medios de comunicación. 
La sociedad demanda instituciones 
y empresas que tomen un lideraz-
go y una vocería activa en la re-
solución de los retos sociales más 
urgentes. Según el Barómetro de 
la confianza de Edelman (2022), 
las empresas y las ONG son vistas 
como las únicas instituciones que 
se consolidan como agentes efec-
tivos de un cambio positivo. 

Creemos que la confianza y la di-
versidad son aspectos fundamenta-
les y urgentes para la construcción 
de una sociedad con mayor bienes-
tar. Por convicción, decidimos hacer 
distinto, trabajar por consolidar una 
voz propia, hacer renuncias, escu-
char voces diversas y asumir nuevos 
retos. Promovemos un liderazgo 
empresarial comprometido con 
las causas sociales, respetuoso de 
la institucionalidad y que une ideas 
con otros actores para transformar 
vidas y generar esperanza. Lo decla-
ramos: somos una organización de 
puertas abiertas y aliada de la ciu-
dadanía para construir confianza y 
alcanzar los anhelos de Antioquia. 

II

Volver al 
contenido
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UN VERBO 
RECTOR: 
ESCUCHAR
Plataforma Jóvenes 
y Empresarios
Los jóvenes están en el centro de 
nuestra agenda, estamos convenci-
dos de que su energía y sus sueños 
son los que nos permitirán alcanzar 
los anhelos de Antioquia. Creemos 
en su talento, su liderazgo y su capa-
cidad de crear en medio de las dificul-
tades, por eso, hacemos equipo con 
ellos: conectamos sus intenciones 
con las capacidades de nuestra or-
ganización y nuestros aliados. A 
partir de la confianza y a través de 
una plataforma de conversación 
y acción colectiva construimos una 
agenda conjunta que transforme 
vidas y siembre esperanza.

El ejercicio que se lleva a cabo a 
través de la plataforma Jóvenes y 
Empresarios me ha parecido muy 
potente, necesario y constructivo. 
Surge de entender las necesidades, 
creencias, narrativas, valores, sue-
ños y propósitos comunes de los di-
ferentes grupos de interés, pasando 
luego a la construcción de confianza 
por medio de las conversaciones y 

“ “

llevándonos a la acción, articulando 
capacidades y talentos.
 
Creo que es importante que los em-
presarios y los jóvenes de Medellín 
y Antioquia compartan sus opinio-
nes, recorran juntos los territorios y 
construyan desde miradas diversas 
para ampliar su contexto, eliminar 
sesgos, derrumbar paradigmas, co-

nectarse desde la empatía y encon-
trar propósitos comunes que nos 
lleven a movilizarnos desde la con-
fianza, la diversidad, los talentos y 
capacidades. De esta manera, suma-
mos y construimos juntos la socie-
dad que soñamos, donde el bienes-
tar y progreso sea para todos.

Santiago 
Londoño 

Presidente
de Haceb y pues tuvimos una conversación y 

le dije que quería participar de esta 
plataforma tan importante para An-
tioquia, para el país, que iba a hacer 
transformaciones importantes para 
las regiones. Me ha parecido el espa-
cio para soñar el mundo, para idear, 
para hacer cosas importantes y para 
tener conversaciones difíciles. Me 
encanta la iniciativa de Proantioquia 
de poner a conversar dos mundos 
completamente diferentes: el sector 
privado y el sector juvenil tanto de 
Medellín como de Antioquia.

“

“

Juan 
Esteban 

García 

Integrante 
plataforma 

Jóvenes y 
Empresarios

Soy estudiante de grado 11 de la 
Institución Educativa La Malena. 
Vivo en Itagüí, Antioquia, en el ba-
rrio Calatrava. Me gustan los temas 
públicos de Medellín y Antioquia 
porque creo fielmente en el lide-
razgo y en la forma de articular ac-
tores importantes en beneficio de 
propósitos colectivos. Medellín y 
Antioquia han tenido una cosa bo-
nita, que se ha perdido precisamen-
te con esta última administración, y 
es el modelo de gobernanza: Estado, 
academia, empresa privada y sector 

social. Eso ha impulsado el progreso 
en Antioquia y Medellín y creo que 
el liderazgo es la vía para construir 
un valor público en nuestra socie-
dad, en nuestro entorno, y así poder 
hacer transformaciones sociales.

Conocí la plataforma de jóvenes y 
empresarios de Proantioquia a través 
de las redes sociales, pero fue en la 
conferencia de Arthur Brooks, pro-
fesor de Harvard en Medellín, don-
de me encontré con María Bibiana 
Botero, presidenta de Proantioquia, 
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En alianza con: 
Comfama, Fundación 

Fraternidad Medellín y 
Fundación Mi Sangre

Hitos

Formulación de nuestro ecosistema
de liderazgo público joven y diverso.

Definición y sistematización de 15 retos
en materia de talento joven, industria creativa
y construcción de confianza, mediante 
experiencias de reconocimiento territorial
para trabajar soluciones entre jóvenes
y empresarios durante el 2023.

Acompañamiento técnico y metodológico
a la formulación de la política pública 
departamental de juventud en busca de
una nueva ruta de inversión pública para
los jóvenes de Antioquia, acorde a su retos
y contexto y que promueva la colaboración
con el sector privado.
 
Reconocimiento de la Plataforma Municipal 
de Juventudes de Medellín como una de
las instituciones que más aporta al desarrollo
de los jóvenes en la ciudad.

Participación
de 40 de los 
mejores líderes 
juveniles
del departamento para desarrollar 
una agenda de interlocución con
el Consejo Departamental de
la Juventud, GlobalShapers y 
empresarios comprometidos
con la agenda joven de la región. 

I

I | II | III. Consejo 
Departamental de 

Juventud CDJ

Básico

Intermedio

Avanzado

Escuela de 
Liderazgo juvenil

Jóvenes y 
Empresarios

Consejo�joven 
Proantioquia

Jóvenes líderes
con alta trayectoria

(experiencia: de 5 años
en adelante)

Recomendaciones 
agenda Proantioquia

Productos 
mínimos viables

Iniciativas 
de cambio

Jóvenes líderes con 
mediana trayectoria 

(experiencia: de 3 a 5 años)

Jóvenes con trayectoria 
básica en liderazgo 

(experiencia: de 0 a 3 años)

Programas Público Laboratorio de ideas

Mentorías cruzadas.
Campamentos de líderes públicos

Ecosistema 
de Liderazgo 
Público Joven

II

III



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

72 73

LA VOZ DE LAS 
ORGANIZACIONES 
SOCIALES
Sostuvimos y propiciamos diálo-
gos con organizaciones sociales 
convencidos de que son un camino 
para alcanzar acuerdos colectivos, 
intercambiar conocimiento y 
transferir capacidades para el de-
sarrollo de la región. Es necesario, 
en medio de tiempos que deman-
dan el compromiso y la acción de 
empresas y organizaciones sociales, 
tejer relaciones de confianza, es-
cuchar voces diversas y generar 
acciones colectivas contundentes. I

II
I | II. Callejeada San 
Javier, Comuna 13

Hitos

Convocatoria a la ciudadanía, 
especialmente  a grupos que no
han tenido participación activa en 
plataformas de diálogo (personas 
migrantes, trabajadores informales, 
trabajadoras domésticas, entre otros)
para la construcción de un proyecto 
conjunto de ciudad – región. 

A partir de mentorías, se lideró el proceso de 
fortalecimiento de nueve organizaciones sociales
en términos de sostenibilidad y aumento de
su impacto en población y territorio. Además, 
conectamos a la Federación Antioqueña de ONG,
un actor fundamental del tejido social, con capacidades 
empresariales que le permitieron crear un nuevo 
modelo de negocio para su sostenibilidad financiera
a largo plazo.

Esto, como parte de nuestra participación
en el grupo motor de “Medellín, la 
ciudadanía tiene la palabra” liderado
por Corporación Región, la Veeduría
Todos por Medellín, Hablemos de
Trabajo Doméstico, Universidad de 
Antioquia, Fundación Sura y Open Society.

Conclusión de la primera cohorte de la Tejeduría Territorial, plataforma 
diseñada junto con EAFIT, Bancolombia y Sura, para la construcción de 
confianza entre actores diversos.

Esta cohorte, tuvo una duración
de ocho meses y contó con la 

participación
de 20 personas
(entre líderes empresariales y sociales) 
que, a partir de encuentros para el 
reconocimiento y la conversación 
alrededor de temas comunes, 
construyeron iniciativas conjuntas:

En el marco
de los espacios
de construcción,
la Tejeduría alcanzó 
la participación de  

Tejiendo la 8: centrado en el 
fortalecimiento de emprendimientos
de la comuna 8, a través de la conexión 
con oportunidades de comercialización.
 
Encuentros para AmArte:
iniciativa para trabajar en  la salud 
mental de niños  y niñas.

1.

2.

3.

80 personas
de los sectores 
privado y social 
en 85 encuentros

para la construcción 
de confianza, cinco 
de ellos, recorridos 
territoriales.

!
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MUJERES 
LÍDERES
Romper techos de cristal es un reto y 
un compromiso de Proantioquia y Com-
fama. Por eso, desarrollamos Mujeres 
Líderes, un programa que promueve ma-
yor participación de mujeres en cargos 
de primer nivel de toma de decisión en 
las organizaciones. Este programa parte de 
una estrategia de formación y mentoría 
en la que mujeres con amplia trayecto-
ria ofrecen acompañamiento, desde su 
experiencia, a otras que están avanzado en 
su liderazgo para así consolidar una comu-
nidad de mujeres de alto potencial.

Hitos

En la segunda cohorte 

participaron
133 mujeres:
66 mentoras y 67 mujeres líderes.

Las mujeres de la segunda cohorte 

representan 74 
organizaciones
del Valle de Aburrá, 
Oriente y Urabá, 
lo que da cuenta, de un creciente 
número de organizaciones 
comprometidas con el liderazgo 
femenino en el departamento.
 

Comunidad de 250 
mujeres líderes.
Un banco de mujeres de alto
potencial para las organizaciones
del departamento y que, desde 
Proantioquia y Comfama,
estamos comprometidos con
seguir robusteciendo y visibilizando.

En alianza con: 
Comfama

I

I. Participantes 
Mujeres Líderes

Hitos

Seguimiento a la línea base de buenas 
prácticas de equidad en el sector 
empresarial antioqueño.

Diseño de dos instrumentos para la 
planeación en equidad de género en las 
empresas que entregan una guía detallada 
para realizar un diagnóstico sobre brechas 
de género y formular políticas y metas 
para el cierre de las mismas. 

Medición y disponibilidad de datos 
claros y relevantes sobre las brechas de 
género en las empresas antioqueñas. 
Algunos de estos resultados son 
reveladores y dan cuenta de la 
importancia de contar con estos 

Respecto a 2021, aumentó el 
número de mujeres en cargos 
directivos en empresas.

51%
de las empresas no cuenta 
con participación de 
mujeres en sus equipos.

51,9%

de mujeres
en cargos de 

liderazgo se ubican 
en microempresas

11% 

de mujeres en 
cargos de liderazgo 

se ubican en 
medianas empresas

ALIANZA EMPRESARIAL
POR LA EQUIDAD
DE GÉNERO

Junto con 12 organizaciones públi-
cas y privadas, creamos la Alianza 
empresarial por la equidad de 
género: un escenario para la ges-
tión de conocimiento que, desde 
2020, tiene el objetivo de promover 
la formación y transferencia de 
buenas prácticas, entre organiza-
ciones de distintos sectores, con el 
fin de facilitar la identificación de 
retos y oportunidades para el cierre 
de brechas de género en el sector 
empresarial de Antioquia.

En alianza con: Aequales, 
AVON, Comfama, Grupo Argos, 
EQUILÁTERA, Cámara de 
Comercio de Medellín para 
Antioquia, Universidad EAFIT, 
ANDI seccional Antioquia, 
Secretaría de las Mujeres de 
Antioquia y el apoyo de CIPE.

II

II. Evento de cierre Alianza 
por la Equidad de Género
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CONSTRUCCIÓN 
DE PAZ:

más oportunidades 
en el territorio

I

Como parte de nuestro mandato, 
creemos y trabajamos para trans-
formar realidades e impulsar los 
temas sociales más urgentes de 
nuestra región y país. La paz, en-
tendida como oportunidades en el 
territorio, equidad y convivencia, es 
una de nuestras causas más poten-
tes. Este es un sueño que han perse-
guido varias generaciones y en el 
que hemos participado de manera 
activa y decidida con la unión de 
capacidades entre lo público y lo 
privado. Es el único camino. 

En Proantioquia le apostamos a 
este sueño colectivo con acciones 
reales, hacemos equipo con el sector 
público, la academia, las organiza-
ciones sociales y la ciudadanía. Nos 
mueve trabajar por el esplendor de 
Antioquia, uno que se refleje en una 
vida digna con más desarrollo, me-
jor educación, equidad y mejores 
posibilidades. Estamos comprome-
tidos con la construcción de paz y ar-
ticulamos las capacidades de distin-
tos sectores para promoverla. 

II III

I | II. Familias y habitantes del 
ETCR Llano Grande Dabeiba

III. Recorrido por los proyectos 
productivos de Taparales

Volver al 
contenido
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LA PAZ EN LOS 
TERRITORIOS: 

plataforma público-
privada de Obras 
por Impuestos

Convencidos del potencial que 
tienen las alianzas entre el sector 
público y privado, impulsamos la 
creación y consolidación de la pla-
taforma público-privada de Obras 
por Impuestos. Este modelo tiene 
como propósito ofrecer a las empre-
sas contribuyentes una alternativa 
confiable y transparente para ha-
cer uso del mecanismo tributario de 
Obras por Impuestos, creado por el 
Gobierno Nacional para llegar a los 
territorios más afectados por el con-
flicto armado (PDET y ZOMAC).
 

Vivíamos una vida muy incómoda 
porque nos tocaba aguantar mucho 
polvo. Usábamos mucho el tapabo-
cas, no era tanto por la pandemia 
sino por el polvo que nos podía afec-
tar los pulmones. Es un cambio muy 
grande, antes teníamos que echarle 
agua a la vía para evitar que el pol-
vo se levantara. Fue una emoción 
muy grande cuando comenzaron las 
obras.  Nos cambió la vida. Esta obra 
beneficia a todas las personas que 

vivimos por aquí. Cuando yo ya vi 
que estaban poniendo el asfalto en 
la vía dije, bueno, esto sí es una cosa 
probable, ahora sí van a terminar la 
carretera. Me sentía muy emociona-
da. Un agradecimiento a la empre-
sa Mineros por haber pavimentado 
esta vía, que siga apoyando otros 
proyectos donde más puedan.

“

“Carmen 
Celina 

Erazo 
Beneficiaria

vía Escarralao 

Es la primera plataforma en el 
país que ofrece a las empresas un 
modelo confiable de gestión de 
proyectos bajo este mecanismo y 
se consolida como una forma de 
trabajo armónica entre el sector 
privado y el público para aportar 
a la solución de las grandes causas 
sociales que nos mueven.

Mi sueño era ver esta vía, Escarra-
lao – El Bagre, con asfalto. Que la 
mayoría de las comunidades que 
transitamos por acá no tuviéramos 
más esa dificultad de “ay, me fui al 
hueco” o del accidente. La gente me 
decía: `usted sueña despierta´, pero 
yo seguía soñando, porque sé que si 
uno sueña los sueños se hacen rea-
lidad. Donde antes teníamos solo 
charcos, ahora tenemos una vía pa-
vimentada, que significa nada más y 
nada menos `dignidad´, no vivir en-

tre el polvo de la carretera, de tener 
la oportunidad de no empantanarnos 
todo el tiempo con las botas porque 
no se podía andar en chanclas. Para 
mí, el arreglo de esta vía es una ben-
dición y le doy gracias a Dios y a Mi-
neros por haber tomado en cuenta 
este proyecto de Obras por Impuestos 
para impactar a estas comunidades. 

El mensaje para la empresa Mine-
ros es desde el alma. Gracias por 
haber aportado ese granito de are-

na, por ser la entidad que tomara en 
cuenta esa obra, y de todo corazón, 
ojalá siga haciendo más obras, pero 
muchas más obras. Para que esos 
recursos impacten directamente a 
las comunidades y no vayan a otro 
lado, se necesita tener conciencia, 
no solo de mejorarle las condiciones 
al municipio, sino de cambiarle la 
vida a las personas que lo necesitan, 
a quienes hacemos esos municipios.

“

“

Guillermina 
del Carmen 

García 
Beneficiaria

vía Escarralao 



Informe de gestión 2022

81
Informe de gestión 2022

80

Obras por Impuestos ha sido para 
las empresas una oportunidad soña-
da. Nos ha permitido dar respuesta 
a necesidades sentidas en las comu-
nidades donde operamos atendien-
do temas que muchas veces son im-
posibles de resolver por el Estado.

En el caso de la vía Escarralao – El 
Bagre, por el tamaño de la inversión, 
tuvimos que hacerla utilizando dos 
vigencias de impuestos. En ambos 
casos logramos hacer la vía con me-
nos recursos de los presupuestados, 
por lo tanto, devolvimos los impues-
tos no ejecutados al Estado.

“ “

Andrés 
Restrepo 

Presidente 
Mineros S.A.

Hitos

Primera 
plataforma 
público-privada 
de Obras por 
Impuestos
conformada por la
Gobernación de Antioquia,
la ART, 20 empresas
y Proantioquia. 

Consolidación de un modelo
de estructuración y gestión
de proyectos para la
aceleración del cierre
de brechas territoriales.

Antioquia es líder en la plataforma de Obras por Impuestos.
Nuestros afiliados muestran su compromiso con la paz y la reducción
de la pobreza en las zonas más afectadas por el conflicto armado.  

En esta vigencia, de 113 mil 
millones de pesos solicitados, 
fueron aprobados 86 mil 
millones para proyectos
en educación y vías terciarias
en Antioquia. 

Se lideró la agenda de 
incidencia alrededor de
este mecanismo al lograr la 

ampliación del 
cupo CONFIS. 
Pasamos de un cupo de 250 
mil millones a uno de 800 mil 
millones de pesos. 

CHOCÓ

ANTIOQUIA

CÓRDOBA

SUCRE

CALDAS

RISARALDA

Medellín

Cartagena

20 EMPRESAS
Junto a la ART y la
Gobernación de Antioquia

VIGENCIA VALOR 
APROBADO/VIABILIZADO

Participación (%) respecto 
al CUP O CONFIS (250 MM)

2020 29.934.587 .839 1 1 ,97 %
2021 55.844.557. 445 22, 34%

2022 86.199.329.094 17%

34%

Cupo CONFIS fue definido:
500 mil millones. Cupo previo 250 mil millones

171.978.474.378
171.851'071.971Proyectos

estructurados
2023

RESUMEN ANTIOQUIA

Total
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TRANSPORTE

TRANSPORTE

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN

EDUCACIÓN - 
ICBF

EDUCACIÓN - 
ICBF

EDUCACIÓN

 $ 5.636.866.520 

 $ 17.979.435.868 

 $ 2.190.102.625 

 $ 6.524.963.112 

 $ 2.895.532.056 

 $ 25.317.497.177 

 $ 7.885.386.043 

 $ 7.882.629.028 

 $ 7.986.916.665 

 $ 1.900.000.000 

Puente vehicular Las Cruces en la vía Dabeiba - 
Camparrusia del municipio de Dabeiba - Antioquia

Mejoramiento de la vía Dabeiba - Camparrusia - 
tramo 2 en la subregión Occidente del 
departamento de Antioquia

Dotación de restaurantes escolares en las 
sedes educativas de la subregión Suroeste del 
departamento de Antioquia

Dotación de restaurantes escolares en las 
sedes educativas de la subregión Nordeste del 
departamento de Antioquia

Dotación de restaurantes escolares en las 
sedes educativas de la subregión Occidente 
del departamento de Antioquia

Implementación de tecnologías digitales para aprender 
en las sedes educativas urbanas y rurales de los 
municipios de El Bagre, Nechí y Zaragoza de la 
subregión Bajo Cauca del departamento de Antioquia

Dotación no fungibles para modalidad institucional
en los centros de desarrollo infantil -CDI- para el 
desarrollo integral de niños y niñas en primera infancia 
en las subregiones de Urabá, Occidente, Bajo Cauca y 
Nordeste en el departamento de Antioquia

Dotación no fungibles para modalidad institucional en 
los centros de desarrollo infantil -CDI- para el desarrollo 
integral de los niños y niñas en primera infancia en la 
subregión de Urabá en el departamento de Antioquia

Implementación de aulas interactivas solares en los 
departamentos de Antioquia, Bolívar, Cesar, Valle del 
Cauca (proyecto total 17.126.371.581, para antioquia 
corresponden aproximadamente 1.900.000.000)

Fiduciaria Bancolombia S.A. 
Sociedad Fiduciaria Y Celsia 
Colombia S.A E.S.P.

Fiduciaria Bancolombia S.A. 
Sociedad Fiduciaria, 
Productos Alimenticios Doria 
S.A.S., Comercial Nutresa 
S.A.S., Pic Colombia Sas, 
Logitrans S.A., Ayudas 
Diagnosticas Sura S.A.S., 
Arquitectura Y Concreto 
S.A.S., Microplast- Antonio 
Palacio & Compania S.A. Y 
Alternativa de Moda S.A.S.

Boehringer Ingelheim S.A.

Ayudas Diagnosticas 
Sura S.A.S

Novaventa S.A.S E 
Industrias Aliadas S.A.S

Mineros Aluvial 
S.A.S. Bic

Hocol S.A.

Novaventa S.A.S, Comercial 
Nutresa S.A.S., Servicios 
Generales Suramericana 
S.A.S. Y Ayudas 
Diagnosticas Sura S.A.S

Ayudas Diagnosticas 
Sura S.A.S.

Transportadora de Gas 
Internacional TGI S.A. ESP 

$86.199.329.094 Total

Sector Nombre del proyecto Valor total Contribuyentes

Proyectos aprobados para Obras 
por Impuestos en Antioquia, 2022

Implementación de tecnologías digitales para 
aprender en las sedes educativas rurales de los 
municipios de Amal��, Remedios y Segovia de la 
subregión Nordeste del departamento de Antioquia

En alianza con: Agencia de Renovación del Territorio – ART-, Alico, Arconsa, Arquitectura y Concreto, 
Arturo Calle, Grupo Bancolombia, Cenit, Fundación Ideas para la Paz, Gobernación de Antioquia, Grupo 
Argos, Grupo Bios, Grupo Nutresa, Grupo Sura, Haceb, ISA, ISAGEN, Microplast, Mineros S.A., Oleoductos 
de Colombia, Touche, Transmetano, USAID

I

II

I | II. Vía Escalarrao - El Bagre, 
proyecto ejecutado a través 

de Obras por Impuestos
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ES POSIBLE: EMPRESARIOS 
JUGADOS CON LA PAZ
EN LOS TERRITORIOS
El caso Dabeiba – Taparales

El proyecto de reincorporación en 
Dabeiba es una muestra del com-
promiso del sector privado con la 
paz en el que, junto con el Gobier-
no Nacional, los firmantes de paz, 
el sector social y la academia, tra-
bajamos para diseñar, estructurar y 
ejecutar, en un predio de 270 Ha 
aportado por el sector privado, un 
modelo de reincorporación social, 
económica y comunitaria. Su pro-
pósito: potenciar las oportunida-
des para la población en proceso 
de reincorporación del municipio 
de Dabeiba- Antioquia.

Cooperativa Firmantes
de paz

Comunidad
Llanogrande

Comunidad
Taparales

Participación
Diálogo de saberes para la 

co-creación y ejecución

Alianza público - 
privada - comunitaria

Complementariedad
Corresponsabilidad

Territorio
La vida como centro

I

II

I | II. Visitas al predio 
aportado por el sector 

privado en Dabeiba

Fortalecimiento
de la cooperativa
y de la con��anza.

Cuali��cación de 
nuevos liderazgos para 
la creación colectiva
con comunidades.

Conservación del
30% del predio.

Regeneración como 
base fundamental de 
los proyectos 
productivos.

Acceso a tierra, 
desarrollo de territorio.

Recursos y asistencia 
técnica para proyectos 
productivos sostenibles 
hasta la comercialización 
(líneas priorizadas: 
piscicultura, limón, 
cacao y apicultura).

Reincorporación Económica
Línea productiva

Reincorporación social y comunitaria
Línea de gestión social

Protección de la biósfera
Línea cuidado de la tierra,
la casa de todos y todas

Respetamos y cuida-
mos la capacidad de 
carga del predio.

Cuidado de los 
servicios ecosistémi-
cos del predio.

Proyecto de seguridad 
alimentaria: huerta, 
plátano, yuca y peces.

Infraestructura 
productiva.

Empoderamiento
de mujeres y jóvenes.

Educación y salud mental, 
base de proyecto de vida.

OXI para el desarrollo 
territorial.

El proyecto 
comprende tres 
líneas de acción:
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Mi tarea en el predio Taparales es es-
tar al frente de algunos proyectos pro-
ductivos. Esto es un sueño para mí, 
uno que estamos haciendo realidad. 
Nosotros hace 20 o 30 años cuando 
estábamos metidos en el conflicto, 
pues, no pensamos, o yo al menos, no 
pensaba que iba a llegar a este proce-
so y que esto se podría convertir en 
una empresa para darle trabajo a la 
misma comunidad. Yo creo que estos 
proyectos son no solo para quedarnos 

ahí, sino para seguir avanzando con 
otros productos como cacao, limón, 
plátano, yuca y piscicultura.
 
Pienso todos los días en esta liber-
tad que tenemos hoy. Sonrío por ver 
que las comunidades aledañas están 
muy contentas con lo que está pa-
sando aquí. A mí el trabajo también 
me pone muy contento y cada día 
veo más resultados.

Mi compromiso es grande y lo he 
dicho siempre: mi deseo es traba-
jar y salir adelante como lo que soy 
y lo que quiero. La guerra no es la 
solución. Hay que trabajar y gene-
rar empleo, entonces me siento muy 
contento, pensar que estuve tantos 
años en el conflicto y ahora estoy 
cogiendo un machete, un azadón y 
otras herramientas para arar la tie-
rra y sembrarla.

“

“

Francisco 
León 

Tuberquia 
Firmante de paz

“ “José 
Adrián 
López 

Monsalve 
Firmante de paz

Taparales es una gran oportunidad. 
Le agradecemos a estas entidades 
que nos cedieron este predio, porque 
allá es donde está la oportunidad de 
vida de nosotros, allá es donde po-

demos desarrollar los proyectos pro-
ductivos, allá es donde está el futuro 
de nuestra reincorporación. Tapara-
les es el sueño de todos.
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Hitos

Articulamos las capacidades de

19 aliados del 
sector empresarial, 
público, académico 
y social para acelerar
el modelo de reincorporación
del 7,8% (102) de los firmantes
de paz de Antioquia (1312).

Junto a Indeleble Social y la 
Fundación Aurelio Llano, diseñamos
e iniciamos la implementación
de la estrategia de gestión social
con la comunidad de Taparales,
donde se cuenta con un plan de 
desarrollo para cuatro líneas 
productivas que ya están en 
operación. Nuestro objetivo: 
garantizar la apropiación del 
proyecto, el desarrollo humano y el 
relacionamiento con la comunidad 
para la reconciliación.

Consolidamos una alianza 
público-privada con la Universidad
de Ohio, Universidad Tecnológica de 
Texas, Universidad Loyola de Chicago 
y Universidad EAFIT para diseñar y 
realizar el levantamiento de la línea 
base del proyecto de reincorporación 
en Taparales que permita determinar 
el avance en el cumplimiento de
los objetivos del proyecto.

Junto a nuestros aliados 
internacionales, Fundación Kreanta
y el Ayuntamiento de Barcelona, 
trabajamos por el fortalecimiento
de las capacidades institucionales, 
humanas y técnicas de la comunidad 
del Espacio Territorial para la 
Capacitación y Reincorporación 
(ETCR) de Llano Grande, los gobiernos 
locales y la comunidad educativa
de Dabeiba.

En alianza con: Agencia para la reincorporación y normalización -ARN-, Comfama, Consejo Nacional de 
Reincorporación -CNR-, Cooperativa Agroprogreso, Corbeta, Fundación Aurelio Llano Posada, Fundación 
Fraternidad Medellín, Fundación Salvaterra, Grupo Argos, Grupo Bancolombia, Grupo Bios, Grupo Éxito, 
Grupo Nutresa, Grupo Sura, Indeleble Social, Postobón, Universidad EAFIT, Universidad Loyola de Chicago, 
Universidad Ohio State y Universidad Texas Tech, Fundación Kreanta
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INCIDIMOS 
EN LO 
PÚBLICO: 
su cuidado e 
impulso nos 
convoca a 
todos

I

Entendemos lo público como lo que 
nos pertenece a todos, aquello que 
nos moviliza como ciudadanos. 
Creemos que es el camino a una 
mejor sociedad, con más oportu-
nidades y desarrollo, con calidad de 
vida y dignidad. Su cuidado y cons-
trucción son el motor de diferentes 
iniciativas que llevamos a cabo de la 
mano de nuestras empresas afiliadas 
y aliados. Por convicción incidimos 
en lo público; su cuidado e impulso 
nos convoca a todos. 

Durante 2022, en un ambiente de 
país y región complejo, desconfian-
za y polarización, nuestra voz fue 
protagonista en el cuidado de lo 
público. En estos tiempos los ciuda-
danos esperan valentía y posiciones 
claras frente a los aspectos más rele-
vantes para su calidad de vida y en 
el manejo de los recursos públicos.
El 2023 es aún más retador, lo ve-
mos con optimismo y seguiremos 
en la conversación, defensa y 

cuidado de lo público. Escuchare-
mos todas las voces, con el respeto 
como premisa y una creencia firme 
en la democracia liberal que pon-
dera las libertades individuales, 
opinión y prensa los derechos 
sociales, políticos y civiles, igual-
dad ante la ley, el libre mercado, la 
tolerancia, el pluralismo y la coe-
xistencia pacífica.

Ética, transparencia, respeto, ci-
vismo y pluralismo, son valores 
que marcan y trazan la forma en la 
que construimos confianza.

En un año de elecciones regio-
nales construiremos insumos con 
rigor técnico, comprensión in-
tegral de las problemáticas y rutas 
posibles de solución para que los 
candidatos a todos los cargos de 
elección popular cuenten con herra-
mientas serias y veraces para cons-
truir sus propuestas. 

II III

I. Metro Cable Medellín
II | III. Centro de la ciudad de Medellín

Volver al 
contenido
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ANTIOQUIA CÓMO 
VAMOS LAB: 
Un sueño que nace para aportar
al mejorameinto de la calidad
de vida de los antioqueños
Antioquia Cómo Vamos LAB es la primera plataforma departamental 
del país para hacer análisis y seguimiento a la calidad de vida de los 
antioqueños. Con el compromiso de empresas y universidades que tienen 
presencia en distintas subregiones, nace con el propósito de generar accio-
nes que contribuyan a la transformación y el desarrollo de Antioquia desde 
una perspectiva integral. Su creación significa una apuesta decidida para 
consolidar una vida digna, con mejor educación, más empleo de calidad, 
menos inequidad, nuevas y mejores posibilidades.

¿Qué es Antioquia Cómo Vamos?

Es el primer programa departa-
mental que existe en Colombia que 
recolecta información de manera 
transparente, independiente de los 
gobiernos de turno, en aspectos 
que afectan la calidad de vida de las 
personas. Los datos encontrados y 
su análisis buscan contribuir a una 
mejor toma de decisiones y una ciu-
dadanía más informada.

¿Para qué nace 
Antioquia Cómo Vamos?

Las plataformas Como Vamos bus-
can dar la información, analizarla y 
poder incidir, a través de los resulta-
dos, en las decisiones de política pú-
blica.  Es, además, una herramienta 
para hacer control social sobre la 
gestión de los gobernantes de turno. 
Nació en un año clave por las eleccio-
nes locales y regionales y permitirá 
darles a los candidatos información 
rigurosa sobre los retos que tenemos 
en calidad de vida en Antioquia.

¿Qué representa para  
los ciudadanos de Antioquia?

Este esfuerzo de diferentes empre-
sas, independientes de los gobier-
nos, busca mostrar los factores que 
inciden en la calidad de vida desde 
una mirada amplia del territorio. 
Antioquia Cómo Vamos permitirá 

que los habitantes del departamen-
to y los tomadores de decisión com-
prendan que la calidad de vida no 
depende exclusivamente de lo que 
ocurre en su propio municipio, sino 
que facilitará identificar factores del 
entorno, contexto y de lo que pasa 
en los municipios vecinos que influ-
yen en su diario vivir.

Permitirá entender la calidad de 
vida como su conjunto y reforzará la 
necesidad del trabajo en equipo en-
tre diferentes municipios y alcaldes 
con el gobierno departamental. Por 
ejemplo, un municipio puede tener 
una excelente educación, pero una 
pésima atención en salud. Garanti-
zar la calidad de vida es que estos 
dos factores y muchos otros funcio-
nen, y para eso hay que hacerlo en 
equipo con otros tomadores de de-
cisión. Nos retará a trabajar juntos.

Mónica 
Ospina

Directora de 
Medellín y Antioquia 

Cómo Vamos

“

¿Qué herramientas
le entregará ACV a los 
tomadores de decisiones?

ACV permitirá comprender que 
la calidad de vida no depende del 
bienestar inmediato, sino de aten-
der los desafíos sociales y económi-
cos con una visión de largo plazo y 
siempre pensando en trabajar con 
otros, alineados con decisiones que 
sumen al desarrollo.

¿Cómo está Antioquia
en materia de datos?

Estamos en esa búsqueda, necesita-
mos saber dónde están. Nuestro reto 
este año es hacer el primer análisis 

para Antioquia que nos permita 
entender los temas importantes 
que tenemos como territorio. Espe-
ramos que esta información llegue 
a los habitantes del departamento, 
a los candidatos que aspiran a car-
gos de elección popular para los 
siguientes cuatro años y a sus equi-
pos, y por supuesto a la Goberna-
ción. Nuestro propósito es generar 
incidencia con la información y los 
análisis que entreguemos.

¿Cómo sueñas
Antioquia Cómo Vamos?

Que sea una fuente de consulta para 
los candidatos a elección popular, 
pero también para otros actores que 

hacen parte del territorio. Que faci-
lite entender las condiciones de vida 
de los habitantes y sus necesidades 
y que sea un lugar de consulta e in-
teracción para medios de comuni-
cación, sector privado, academia y 
sector público.

Esperamos mantener una conver-
sación activa con líderes de otros 
Cómo Vamos a nivel nacional, guiar 
a otros interesados en el modelo y 
llegar a otros departamentos para 
contarles cómo lo estamos haciendo 
y compartir conocimiento. Somos 
los primeros en el país, tenemos una 
responsabilidad de llevar ese lide-
razgo a toda Colombia.

“
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Hitos

Suma de las capacidades de los 
socios fundadores de Medellín 
Cómo Vamos, con nuevas 
empresas y universidades que 
tienen presencia en subregiones.

Lanzamiento
de Antioquia 
Cómo Vamos LAB 
a través de la firma y 
formalización de una alianza
que ratifica la creación del primer 
capítulo departamental del 
modelo Cómo Vamos en el país.

En alianza con: Comfama, Comfenalco, Universidad EAFIT, 
Universidad de Medellín, Mineros S.A., Fundación Grupo Bios, 
Fraternidad, UPB, Unibán, El Colombiano, Fundación Éxito.

Socios Fundadores del modelo Cómo Vamos: Fundación Corona, 
Cámara de Comercio de Bogotá, Casa Editorial El Tiempo
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En alianza con: Universidad EAFIT, 
Cámara de Comercio de Medellín para 
Antioquia, Comfama, Comfenalco, El 
Colombiano, Fundación Éxito.

Socios Fundadores del modelo Cómo 
Vamos: Fundación Corona, Cámara de 
Comercio de Bogotá, Casa Editorial El 
Tiempo

MEDELLÍN 
CÓMO 
VAMOS

Es una alianza interinstitucio-
nal privada que hace seguimien-
to y análisis a la calidad de vida 
en Medellín desde hace 16 años, con 
una mirada metropolitana en secto-

res específicos. Desde el 2006 traba-
ja en la promoción de gobiernos 
efectivos y transparentes, ciuda-
danos informados, responsables 
y participativos.

Pusimos la agenda 
en la ciudad y país.

Hitos

Evidencia de retos de la primera 
infancia en Medellín, que presenta la 
mayor tasa de desnutrición crónica
de los últimos ocho años, equivalente a 

7.543 niños y niñas 
menores de 6 años 
afectados en 2021. 

Entrega de herramientas para el 
control social frente a la gestión
de la Alcaldía de Medellín.

Agenda de relacionamiento e inciden-
cia con líderes de opinión, congresis-
tas y periodistas de la ciudad y el país 
a partir de los resultados de la 
Encuesta de Percepción Ciudadana e 
Informe de Calidad de Vida resaltando 
los principales llamados que hace el 
Programa: primera infancia en riesgo, 
sostenibilidad financiera, Metro de 
Medellín en entredicho y abandono
de la Alcaldía a la agenda social
 de la ciudad.

Cerca de 700 
referencias
en medios de 
comunicación 
sobre los retos de Medellín.

Presencia en espacios masivos 
a los que el programa no había 
accedido, para contribuir a una 
ciudadanía informada y 

participativa. Alcance 
de más
de 65 mil 
personas.
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VEEDURÍA CIUDADANA 
TODOS POR MEDELLÍN
Es una plataforma de sociedad ci-
vil y diversa que aglutina sectores 
económicos, sociales y ciudada-
nos independientes con el objeti-
vo superior de fomentar la demo-
cracia participativa y la defensa 
de lo público. Surge para cuidar a 
Medellín y acompañar la gestión 
pública local.

Entre sus objetivos planteados está 
realizar veeduría ciudadana al 
conglomerado público del munici-
pio de Medellín y al Área Metropo-
litana del Valle de Aburrá (AMVA), 
para la vigilancia y la fiscaliza-
ción de la gestión pública local de 
Medellín. Durante sus años de fun-

cionamiento, ha llegado a diver-
sos grupos de interés al mostrar 
un trabajo riguroso y ofrecer un 
valor agregado frente a muchas 
otras organizaciones que hacen 
control social.

Hitos

Queja disciplinaria ante la 
Procuraduría General de la República 
con su línea jurídica, que conllevó a 
una suspensión temporal del alcalde 
de Medellín por presunta participación 
en política.
 
Presentación de nuevas denuncias 
ante la Fiscalía General de la Nación
y comunicaciones a la Comisión 
Interamericana de Derechos 
Humanos y la Agencia Nacional
de Defensa Jurídica del Estado
en torno a la no procedencia de
las medidas cautelares solicitadas
por el alcalde de Medellín.

Aproximación a nuevos públicos, 
como los jóvenes, con nuevas 
formas de comunicar que sintonizan 
con dichas audiencias. Mantiene
una comunicación permanente que
la hace una veeduría moderna.

En la línea social, la Escuela de 
Ciudadanía Activa impactó a jóvenes 
que encontraron en el control social
una herramienta necesaria para el 
fortalecimiento de la democracia y la 
construcción de una ciudadanía crítica. 

Asociados de la Veeduría ciudadana todos por Medellín: Alejandro Álvarez, Alianza Empresarial para el Comercio 
Seguro (Business Alliance For Secure Commerce) BASC, Andrea Londoño Sánchez, Asociación Antioqueña de 
Cooperativas (Confecoop), Asociación Colombiana de las Micro, Pequeñas y Medianas Empresas de Antioquia 
(ACOPI), Asociación de Bananeros de Colombia (Augura), Asociación de Ladrilleras Unidad de Antioquia (Lunsa), 
Asociación Hotelera y Turística de Colombia (Cotelco Capítulo Antioquia), Asociación Nacional de Empresarios 
de Colombia (ANDI), Cámara Colombiana de la Construcción (Camacol), Cámara Colombiana e la Infraestructura 
Seccional Antioquia (CCI Antioquia), Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, Cámara de Comercio de Urabá, 
Comité Intergremial de Antioquia, Corporación Empresarial del Oriente Antioqueño (CEO), Corporación Empresarial 
Pro Aburrá Norte (Cepan), Corporación empresarial Prosur, Corporación Lonja de Propiedad Raíz de Medellín y 
Antioquia, Corporación para el Desarrollo Picacho con Futuro, Corporación Región para el Desarrollo y la Democracia, 
Daniel Suárez Montoya, David Pérez Arias, Federación Antioqueña de ONG, Federación Colombiana de Agentes 
Logísticos del Comercio Internacional (Fitac), Federación Colombiana de Transportadores de Carga por Carretera 
(Colfecar), Federación Departamental CGT Antioquia, Fundación Mi Sangre, Proantioquia, Gerardo Pérez Holguín, 
Jorge Blandón, Maira Duque, Martha Arango, Santiago Ortega, Sociedad Antioqueña de Ingenieros y Arquitectos 
(SAI), Sociedad de Mejoras Públicas de Medellín, María Cecilia Mejía, Alicia Tatyana Aristizábal Londoño, Fundación 
Caja de las Estrategias, Fundación Confiar, Juan Alberto Mejía, Hernando Muñoz Sánchez, Sebastián Rico, Aníbal de 
Jesús Restrepo Arango, Ana Cristina Vélez López, Eduardo Cadavid Restrepo, Mateo Castaño Sierra, Jorge Escobar, 
Liliana Delgado Restrepo, Santiago Leyva, Rubén Hernando Fernández, Oswaldo León Gómez, Cámara de Comercio 
Colombo Americana Seccional Medellín (AMCHAM Colombia)

I II

I | II. Centro de Medellín
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PROGRAMA 
DE LIDERAZGO 
PÚBLICO VIVO
Liderario

Es una apuesta de cualificación e 
intercambio de saberes enfocada 
en formar, conectar y promover el 
encuentro entre líderes del sector 
social, privado, público, acadé-
mico y del emprendimiento, para 
la creación de valor público a nivel 
regional y nacional a través de un 
programa de educación ejecuti-
va no formal.

En alianza con: Comfama, Corbeta, 
Fundación Fraternidad Medellín, 
Fundación Sofía Pérez de Soto, 
Grupo Argos, Universidad EAFIT

I

II

III

I | II | III. Participantes de la 
cohorte 1 y 2 de Liderario

274

Hitos

Graduación la primera
cohorte de 23 líderes
para la incidencia pública.

Para la segunda cohorte
de líderes, lanzamos una 
convocatoria pública a la que
se postularon 312 candidatos 
de ocho subregiones
de Antioquia.

Valle de 
Aburrá

Suroeste Oriente

3 20

13
Sector 
social

Sector 
privado

Sector 
público

12 6
Academia

4

1
Bajo 

Cauca
Nordeste Occidente

3 1

1
Norte Urabá Exterior

9 1

El programa se posicionó entre líderes de 
diversos sectores como una plataforma 
de participación e integración que pro-
mueve la reflexión y el encuentro para
la construcción de confianza y fortaleci-
miento del capital social y ciudadano. 

35 nuevos líderes
de diversos sectores fueron 
seleccionados para hacer
parte de la segunda cohorte.

Visita a la subregión de Urabá con
los líderes de nuestra primera cohorte 
para conocer procesos de liderazgo, 
recorrer el territorio e identificar retos 
sociales que requieren la suma de 
voluntades y talento para su atención.
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UNA 
VOZ 
PARA 
INCIDIR I

Los retos sociales que enfrentamos 
en nuestra región son un reflejo de 
lo que ocurre en la actualidad a ni-
vel mundial. Pensar en una Antio-
quia alejada de las realidades del 
país es hoy inconcebible, nuestro 
departamento debe planearse y 
pensarse como parte de una na-
ción. El desarrollo de Antioquia 
pasa por conversar con el país ente-
ro. Lo sabemos y estamos haciendo 
que pase.

Cuando decimos que nuestro trabajo 
es por Antioquia y Colombia declara-
mos que nuestro quehacer va más 
allá de nuestras montañas, que 
creemos en la potencia de las alian-
zas, en la suma de esfuerzos y en 
lo indispensable de escuchar voces 
diversas que unan ideas, que trans-
formen vidas y generen esperanza.

II

III

En nuestro propósito de ser una 
voz que incide en asuntos de país 
y región, convocamos a diferentes 
actores nacionales para trabajar 
juntos. Tuvimos encuentros con 
líderes empresariales y públicos 
con quienes desarrollamos agendas 
asociadas a temas coyunturales y 
de futuro y nos encontramos con 
representantes del Gobierno Na-
cional para incidir y aportar en la 
solución de retos estructurales 
de Antioquia y Colombia. 

I | III. Encuentros con
la Bancada antioqueña

II. Jorge Mario Velásquez, 
Primer Gran Encuentro Pro

Volver al 
contenido
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RED
PRO: 

el país desde 
las regiones

La Red PRO es una alianza em-
presarial no gremial ni partidis-
ta conformada por Proantioquia, 
Probarranquilla, Probogotá Re-
gión, Propacífico, Prorisaralda, 
Prosantander, Prosanta Marta 
Vital y Protolima, que promueve 
el progreso social con enfoque re-
gional, independencia ideológica 

y política y con énfasis en la cons-
trucción de una visión de desarrollo 
sostenible de largo plazo con la con-
vicción de que es posible y necesa-
rio articular las capacidades y el 
liderazgo del sector productivo del 
país para trabajar colectivamente 
y crear valor social.

I

II

III

IV

I | II. Primer Gran Encuentro Pro
III | IV. Gran Encuentro Pro en 

Barranquilla

Hitos

Articulación de conocimiento y 
capacidades para la incidencia en
la agenda nacional: conversación
con el ministro de Educación sobre
las estrategias actuales en materia
de educación y cómo el sector privado 
puede articular y seguir aportando
al desarrollo social de las regiones.
 
Participación en el Segundo 
Encuentro PRO en Barranquilla, 
espacio en el que tuvimos una 
discusión sobre el Plan Nacional
de Desarrollo y lo que el sector privado 
puede hacer en esa agenda. 

Anfitriones del 
primer Gran 
Encuentro PRO, 
donde cerca de 60 empresarios 
del país, integrantes de la Red 
Pro se dieron cita para sumar 
capacidades y experiencias. 
Así, ratificamos nuestro 
compromiso con el país 
-Compromiso PRO- con un 
mensaje de unidad, esperanza
y optimismo.

En alianza con el Consejo Privado 
de Competitividad, entregamos
a los candidatos a la Presidencia 
de la República para el período 
2022-2026 un 

documento
con propuestas 
sobre 4 ejes: 
1) educación pertinente, empleo 
formal y seguridad social para
los colombianos vulnerables;
2) descentralización, bienes públicos, 
conectividad y equidad regional;
3) eficiencia del Estado orientada
a los ciudadanos y 4) sostenibilidad 
ambiental y social.

En alianza con: Probarranquilla, Probogotá Región, Propacífico, 
Prorisaralda, Prosantander, Prosanta Marta Vital y Protolima
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PRIMERA PRO EN EL 
CONSEJO PRIVADO 
DE COMPETITIVIDAD

Desde que Proantioquia hace parte 
del Consejo Privado de Competi-
tividad hemos tenido una relación 
estrecha de trabajo donde no solo 
aprovechamos ese conocimiento 
que se genera en las regiones de Co-
lombia, en particular en Antioquia, 
sino que, además, tratamos de darle 
valor agregado con el conocimien-

to que podemos producir desde el 
Consejo. Creemos que esta es una 
relación simbiótica en la que veni-
mos trabajando en una estrecha co-
laboración y que es muy importante 
porque las regiones son las protago-
nistas del desarrollo y la calidad de 
vida de los colombianos.

“

“

Ana 
Fernanda 

Maiguashca
Presidenta Consejo 

Privado de 
Competitividad

Proantioquia, en su papel de agen-
te habilitador y acelerador del 
desarrollo sostenible en el depar-
tamento de Antioquia, y desde An-
tioquia por Colombia, reconoce la 
importancia de impulsar la com-
petitividad departamental como 
parte fundamental de su quehacer, 
al trabajar de manera articulada con 
el sector privado, público, la acade-
mia y la sociedad civil para este fin. 

En 2022, Proantioquia se convirtió 
en la primera PRO del país en ser 
miembro asociado del Consejo Pri-
vado de Competitividad (CPC). 
Nuestro compromiso se concreta 
en un seguimiento detallado a los 
diferentes informes que presenta el 
CPC para comprender los avances 
alcanzados, retos y oportunidades 
futuras de Colombia, Antioquia, 
Medellín y su Área Metropolita-

na en la materia. Con base en esto, 
entregamos de manera regular un 
análisis de los resultados obteni-
dos con una perspectiva regional, 
con el objetivo de que se conviertan 
en insumos pertinentes para los ac-
tores del sector público, privado y 
la academia al momento de diseñar 
sus estrategias y planes de futuro.

Monitoreo y 
análisis de la 
competitividad 
en Antioquia

Relacionamiento 
Proantioquia - 

Consejo Privado
de Competitividad

Competitividad 
como línea 
transversal
de Proantioquia

Impulsar la competitividad del territorio implica 
conocer a profundidad la evolución de las 
condiciones que la habilitan. Por esta razón, 
desde Proantioquia se realiza un monitoreo 
constante de las distintas mediciones sobre el 
tema, difundirlas además entre los distintos 
actores involucrados, con el objetivo de diseñar 
estrategias conjuntas de mejoramiento.

A partir de los ejercicios prospectivos y estraté-
gicos que se realizan alrededor de nuestro 
quehacer como institución, se ha identi��cado 
a la competitividad como una línea de acción 
transversal. Es así como, actualmente, nues-
tros proyectos e iniciativas se inscriben en 13 
de los 15 pilares que conforman la medición
de la competitividad regional.

El Consejo Privado de Competitividad es el órgano 
referente a nivel nacional para el monitoreo de 
la competitividad y la construcción de políticas
que la impulsen. Por esta razón, mantenemos una 
interacción constante con esta institución, con el 
��n de conocer a profundidad los resultados de las 
diferentes mediciones que realizan al respecto, así 
como la apuesta en común de acciones y estrate-
gias que procuren su mejoramiento desde los 
organismos nacionales y regionales involucrados, 
buscando la articulación de políticas.

Nuestro trabajo se concentra en tres ejes:
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Hitos

Convertirse en la primera PRO 
del país en vincularse formal-
mente como miembro asociado 
del Consejo Privado de Competi-
tividad (CPC). Esto nos 
permitirá fortalecer el relaciona-
miento estratégico con el CPC
e incidir en la agenda nacional 
de competitividad.

Liderar en Antioquia el análisis y 
presentación de los informes de 
competitividad departamental,
de ciudades y nacional.
En estos espacios, y con partici-
pación de actores del sector 
público, empresarios y academia,

se identificaron 
los principales 
retos de la 
región y se 
propusieron 
estrategias
y actores puntuales
para su superación.

I

II

I | II. Evento: los retos de la 
competitividad en Antioquia

Indicador Recomendación Costo oportunidad Movilizadores

Penetración y accesibilidad a internet: 
avanzar en una infraestructura digital 
que permita llevar contenidos digitales 
a la educación y, con ello, aportar al 
desarrollo de las competencias 
digitales básicas.

La limitación del acceso a las redes está 
determinada por el nivel de ingreso 
disponible de los hogares y por la 
densidad de las infraestructuras en las 
zonas de la ruralidad metropolitana.

Empresas de 
telecomunica-ciones, 
Municipios del Valle 
de Aburrá, Distrito 
de Medellín y 
AMVA.

 Penetración de 
internet banda 

ancha fijo, Ancho de 
banda de internet.

Capacidades TIC: generar programas 
más ��exibles y centrados en el 
desarrollo de habilidades TIC,
con enfoque de género. Asegurando
la vigilancia de la calidad de los 
programas existentes.

Medellín, a pesar de lo discursivo, 
pierde relevancia como actor de
la formación TIC, por número de 
programas, número de matriculados 
y programas TIC ofertados.

Medellín Distrito 
de CTI, SAPIEN-
CIA, Compañías 
de software, IES

 Matriculados en 
programas TIC

Catálogos de Cuali��caciones: es un 
instrumento en el que se relacionan y 
ordenan las cuali��caciones de acuerdo 
con los distintos niveles educativos y 
las áreas de conocimiento. Se 
constituye en un referente para la 
estructuración de la oferta educativa.

Si el sector educativo no actúa con 
prospectiva y previsión, se generaría 
una crisis en el sector por su dependen-
cia de recursos a partir de la demanda. 

Secretarías de 
Educación. MEN. 
CUEEEducación para

el trabajo y el 
desarrollo humano

Barómetro de Cuali��caciones y 
competencias: metodología que sirve 
para estimar periódicamente las 
necesidades presentes y futuras de 
cuali��caciones y competencias por 
nivel educativo, sector productivo y 
área del conocimiento a través de una 
gama de resultados económicos 
(incluido un caso base y un escenario 
de alto crecimiento). Esta metodología 
establece también los niveles de 
remuneración que se pagan en el 
mercado por las cuali��caciones y 
competencias que se demandan.

Sin una formación para el trabajo 
pertinente y aspiracional, se impactan 
el empleo, la participación en el 
mercado laboral y la productividad,
con el riesgo de que la demanda laboral 
sea satisfecha por otros territorios.

CUEE, Gremios 
empresariales e 
industriales, IES.Tasa global de 

participación, 
Educación para el 

trabajo y el 
desarrollo humano

Cobertura de acueducto: el aumento 
de las inversiones dirigidas por el Plan 
Departamental del Agua debe 
replicarse con el operador para el Valle 
de Aburrá y con el AMVA, lo que 
permitirá, especialmente para las 
zonas rurales, articular el acceso a los 
servicios con la adaptación al cambio 
climático y la necesaria compensación 
con las zonas que generan los servicios 
ecosistémicos. El desarrollo de 
programas de vivienda rural para los 
Municipios del AMVA es fundamental 
para mejorar el hábitat y en particular 
la calidad del agua de consumo 
humano. 

El acceso a agua su��ciente, salubre, 
aceptable, accesible y asequible es un 
derecho humano. Las restricciones en 
el acceso generan brechas entre los 
territorios, afectan las condiciones de 
salud de la población, impactan 
negativamente su calidad de vida y 
disminuyen su productividad.

EPM, AMVA, 
Secretarías de 
Planeación, VIVA, 
Secretarías y 
descentralizados 
de vivienda.

 Infraestructura 
de servicios y 

vivienda, 
Cobertura de 

alcantarillado

Consolidar y fortalecer el Observatorio 
de CTi (Ruta N): gestionar y ejecutar 
los sistemas de información sobre el 
estado de la innovación en la ciudad y 
la región. Ello implica: i) Retomar, 
hacer periódicamente y ampliar el 
alcance de la Encuesta Regional de 
Innovación; ii) Realizar y socializar 
estudios de brechas de innovación, 
tecnologías e inteligencia competitiva 
para sectores y subsectores estratégicos 
(clústeres y los de��nidos en la 
Estrategia de Especialización 
Inteligente); iii) Realizar evaluaciones 
de impacto de los programas inscritos 
en la política pública de CTi, junto con 
análisis que permitan orientar la toma 
de decisiones sobre estos programas.

La ausencia o de��ciencia de información 
sobre los programas orientados a fortalecer 
la Ciencia, tecnología e innovación impide 
valorar de manera sistemática y objetiva la 
pertinencia, el rendimiento, la e��ciencia y 
el éxito de estos programas para cumplir 
los objetivos para los que fueron diseña-
dos. En ese sentido, di��culta la toma de 
decisiones estratégicas e��cientes y 
orientadas a resultados y puede impactar 
negativamente el ecosistema de innova-
ción y los ��ujos de capital y conocimiento.

Ruta N, CTA, 
CUEE, C4RI

Registros de 
propiedad 

intelectual, 
Patentes, 

Modelos de 
utilidad

Estrategias específicas para 
mejorar la competitividad
en Medellín AM.

Fuente: Análisis y recomendaciones para Medellín y el área metropolitana a partir del Índice de Competitividad de Ciudades 2022
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CONECTADOS 
CON EL PAÍS:
agenda de incidencia 
y conversaciones con 
el Gobierno Nacional

El desarrollo de Antioquia y Colombia 
van de la mano. Lo hemos manifesta-
do: debemos mirar más allá de nues-
tras imponentes montañas y conec-
tarnos con Colombia. Proantioquia y 
sus afiliados están comprometidos con 
aportar a la generación de oportunida-
des y la construcción de un país donde 
el desarrollo integral y equitativo, 

soportado en la solidez institucional, 
impulse una vida digna para todos. 
Con este objetivo superior promove-
mos espacios de diálogo permanente 
con el Gobierno Nacional para ar-
ticular y coordinar capacidades en 
frentes determinantes para el desarro-
llo del departamento y el país.

I

I. Visita del Ministro de Transporte
y Gobernador de Antioquia a Proantioquia

Hitos

Entrega a los candidatos a la Presidencia de la República para el período 2022-2026
un documento con los principales problemas públicos de Antioquia, Medellín
y su Área Metropolitana, y propuesta de una agenda de acciones preferentes que 
contribuya a la generación de capacidades y oportunidades prioritarias para la región.

La agenda de educación abordó
como asunto primordial la estrategia
de educación rural en Antioquia,
sobre la que trabajamos para promover
un proyecto de ley que garantice la 
atención diferenciada a la población 
escolar rural y rural dispersa. 

La agenda en materia de hacienda
y transporte se concentró en la 
priorización de obras de infraestructura 
y conectividad estratégicas para la 
competitividad de Antioquia y Colombia, 
y la incidencia sobre la ampliación
del cupo CONFIS que, efectivamente
fue incrementado, al pasar de 250 mil 
millones a 800 mil millones de pesos.

Diálogo y agendas de trabajo para Antioquia y el país con los ministros de 
Educación, Transporte y Hacienda y con la Consejería presidencial para asuntos 
empresariales, a través de la identificación de objetivos comunes y la priorización 
de proyectos estratégicos para el desarrollo de la región.

Socialización con la Consejería presiden-
cial para asuntos empresariales del 
modelo de reincorporación de Taparales, 
que busca movilizar capacidades de los 
sectores privado, público, académico junto 
con las de los firmantes para diseñar, 
estructurar y ejecutar un modelo que 
potencie las condiciones habilitantes para 
la población en proceso de reincorpora-
ción del municipio de Dabeiba- Antioquia. 
En ese contexto, trabajamos también de 
forma permanente con la Agencia para la 
Reincorporación y la Normalización para 
el desarrollo del modelo.
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UNA VOZ PARA 
TRANSFORMAR

E INCIDIR

El espacio semanal en el diario El Colom-
biano nos ha permitido construir y consoli-
dar una voz propia que, con valentía y rigor, 
esperamos incida en la agenda de desarro-
llo y nos convoque a buscar mejores solu-
ciones y a encontrar un camino de esperan-
za y  progreso.
 
Nuestra columna es la quinta columna re-
gional más leída. Una oportunidad para se-
guir incidiendo y poniendo sobre la agenda 
regional las prioridades del departamento.* 

*Fuente: Cifras y 

Conceptos 2022.

Quinta 
columna
regional 

más leída*

CONVERSACIONES 
PRO
Un espacio para conversar, pensar 
en colectivo y soñarnos un futu-
ro de Antioquia con posibilidades, 
vida digna, diversidad, equidad y 
esplendor. Tuvimos más de 25 es-
pacios con 40 invitados naciona-
les, regionales y locales. Estos son 
algunos testimonios de esos sueños 
para nuestro departamento.

25
espacios

40
invitados

I

I. Grabaciones Conversaciones Pro



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

114 115

¿CÓMO NOS 
SOÑAMOS 
ANTIOQUIA?
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Me sueño una Antioquia 
donde todos tengamos un 

espacio para habitar

Una Antioquia mejor 
conectada

Con una paz 
completa

Me la sueño con 
oportunidades

M
ar

ía
 P

au
lin

a 
B

ae
na

 
Pe

ri
od

is
ta

 (L
a 

Pu
lla

)

A
lo

ns
o 

Sa
la

za
r

Ex
al

ca
ld

e 
de

 M
ed

el
lín

G
ab

ri
el

 M
es

a 
N

ic
ho

lls
M

éd
ic

o 
pa

tó
lo

go

Pa
ol

a 
H

ol
gu

ín
Se

na
do

ra
 d

e 
Re

pú
bl

ic
a

de
l C

en
tr

o 
D

em
oc

rá
tic

o

A
le

xá
nd

er
 E

ch
ev

er
ri

G
lo

ba
l T

ea
ch

er
 P

ri
ze

 2
01

8

M
ar

ía
 C

la
ra

 M
es

a 
A

ba
d

D
ire

ct
or

a 
A

lte
rn

ov
a 

In
c.

Li
na

 V
él

ez
D

ire
ct

or
a 

C
ám

ar
a 

de
 C

om
er

ci
o

de
 M

ed
el

lín
 p

ar
a 

A
nt

io
qu

ia

La sueño con 
un dinamismo 
extraordinario

Donde cada 
subregión pueda 
desarrollar todo 
su potencial

Una en la que 
usemos la 
tecnología 
para resolver 
problemas

Más abierta 
a todas las 
formas que
hay en el
mundo

Una Antioquia 
de sueños 
grandes

Una Antioquia 
muy 
innovadora

Me la sueño 
llena de 
empresas 
en todos los 
rincones

“
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ESCUCHAMOS 
TODAS LAS 
VOCES

I

El momento actual que vivimos 
como sociedad nos reta al cam-
bio. Hacernos visibles, tener capa-
cidad de incidencia, multiplicar 
nuestros interlocutores, diversi-
ficar las miradas y construir con 
quienes piensan diferente es una 
gran lección para el presente y fu-
turo de Proantioquia. Ser una or-
ganización de puertas abiertas 
implica no solo declararlo sino evi-
denciarlo con acciones tangibles.

II III

I. Encuentro Mujeres que inspiran 
II. Economía popular Juan Alfredo Pinto
III. Encuentro con Bancada antioqueña 

Durante el 2022 logramos cons-
truir relaciones de confianza 
con actores nacionales e inter-
nacionales que no habían estado 
antes en nuestras conversaciones. 
Hoy somos reconocidos por ser una 
institución en la que cabemos to-
dos los que queramos trabajar por 
el fulgor de Antioquia: jóvenes, 
mujeres, líderes culturales y so-
ciales, empresarios, servidores 
públicos, emprendedores y pro-
fesores. Hacerlo con otros es la ma-
gia que elegimos.

Volver al 
contenido
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Como una organización presta a 
escuchar y construir, abrimos es-
pacios de diálogo con la bancada 
de congresistas antioqueños con 
el objetivo de articular y coordi-
nar capacidades y conocimiento 
que permitan acelerar las priorida-
des de la agenda del departamento. 
Han sido espacios para la acción en 
frentes determinantes para el desa-
rrollo del departamento conectado 
con el liderazgo del Congreso en la 
agenda nacional.

¿Cuáles son los asuntos socia-
les de Medellín y Antioquia que 
más le preocupan?

Las brechas sociales en Antioquia 
están muy amplias desde hace mu-
chos años. Tenemos nuevas, esta 
Alcaldía de Medellín las dejó toda-
vía más grandes. El cierre de bre-
chas es fundamental. Me preocupa 
mucho la protección de los mora-
dores, la posibilidad de vivienda 
digna en las laderas de la ciudad y 
también en el campo. Me preocupa 
la producción agrícola y los temas 
de violencia y paz.

“

“

Luz María 
Múnera

Representante a la 
Cámara del Pacto 

Histórico por Antioquia 

¿Cómo ha visto el trabajo que se 
ha adelantado con Proantioquia 
y la bancada de congresistas an-
tioqueños para cerrar filas por 
los intereses superiores del de-
partamento?

Proantioquia ha hecho una buena 
tarea, reunir toda la bancada o por 
lo menos convocarla. Algunos lle-
gan y otros no, pero la mayoría está 
asistiendo para mirar asuntos que 
son fundamentales. Es necesario 
entender en qué sociedad estamos 
parados y que cualquier asunto que 
tenga que ver con el conjunto de la 
sociedad nos convoca a participar a 
todos en conjunto. Y eso es lo que 
se intenta desde aquí, que cada uno 
ponga lo que tiene para poder cons-
truir un país del tamaño de nues-
tros sueños, como decía el maestro 
Carlos Gaviria.

¿Cuál es el principal valor de tra-
bajar en equipo sector privado, 
público, academia, organizacio-
nes sociales y culturales?

Creo que ha sido positivo el balance. 
Asuntos que hemos conversado con 
Proantioquia y con toda la bancada 
están reflejados hoy en el Plan de 
Desarrollo en 2022-2026 y creo que 
eso es muy, muy bueno. Hay que 
seguir trabajando, hay que seguir 
buscando que una alianza entre lo 
público y lo privado pueda llevar al 
cierre de brechas y a mejores condi-
ciones de vida para todos y todas.

¿Cuál es su mayor sueño para 
Antioquia y cómo trabajamos 
para alcanzarlo?

Sin lugar a dudas es la paz total, la 
equidad y el cierre de brechas. Y 
necesitamos para eso la unidad del 
conjunto del pueblo antioqueño, 
para poder avanzar hacia un depar-
tamento con equidad, con igualdad, 
con solidaridad y futuro.

“

“

Juan Espinal
Representante a la 

Cámara del Centro 
Democrático por 

Antioquia 

Cuáles son los asuntos sociales 
de Medellín y Antioquia que 
más le preocupan?
 
Desempleo, educación, inseguridad, 
desnutrición y pobreza. 
 
¿Cómo ha visto el trabajo que se 
ha adelantado con Proantioquia 
y la bancada de congresistas an-
tioqueños para cerrar filas por 
los intereses superiores del de-
partamento?
 
Todo el reconocimiento para María 
Bibiana Botero, a la Junta Directiva 
y al equipo de Proantioquia, por la 
apertura y el interés de trabajar de la 

mano de la bancada de congresistas 
antioqueños, son muchos los retos, 
y en medio de las diferencias nos 
une Antioquia; proyectos como el 
Tren del Río, finanzas del Metro de 
Medellín, la construcción de la se-
gunda pista del aeropuerto José Ma-
ría Córdova y las Obras por Impues-
tos, son temas que nos convocan. 
Gracias por recuperar la apertura y 
el liderazgo que se había debilitado, 
o mejor, que se había reducido a un 
sólo sector político. 
  
¿Cuál es el principal valor de tra-
bajar en equipo sector privado, 
público, academia, organizacio-
nes sociales y culturales?
 
En Medellín de manera especial ha 
funcionado el Comité Universidad - 
Estado- Empresa, como eje de pla-
nificación y acompañamiento a la 

gestión pública, se hace necesario 
e indispensable recuperar la legi-
timidad del CUEE, y darle alcan-
ce regional, debemos pensar más 
en Medellín y la región, entidades 
como EPM, el IDEA, la FLA, Proan-
tioquia, ANDI, Intergremial, las Cá-
maras de Comercio y las CAR son 
fundamentales para este propósito. 
 
¿Cuál es su mayor sueño para 
Antioquia y cómo trabajamos 
para alcanzarlo?
 
Recuperar la Antioquia líder. Con-
vocar a la academia, empresarios, 
políticos, alcaldes, Gobernación, 
líderes cívicos, culturales y am-
bientales, para que construyamos y 
pensemos el departamento. Se hace 
urgente que los antioqueños nos 
reinventemos y no continuemos vi-
viendo más del cuento.
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ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL
Espacio de interlocución que tiene 
como objetivo articular y coordinar 
capacidades y conocimientos para 
la acción y aceleración de las prio-
ridades de desarrollo de Antioquia.

Desarrollo de espacios
de conversación con los 
diputados para socializar 
Antioquia Cómo Vamos 
LAB e identificar posibles 
puntos de encuentro en una 
agenda que fije prioridades 
para promover el desarrollo 
del departamento. 

Hitos

Hitos

Agenda sobre los proyectos 
estratégicos para la conectividad: 
Puerto Antioquia, segunda pista y 
segunda terminal del Aeropuerto 
Internacional José María Córdova, 
Tren del río y el Metro de Medellín. 

Conversación constante sobre las prioridades de Antioquia: 

Agenda sobre educación, enfocada 
en los retos de la educación superior 
e ideas clave para superar algunos 
desafíos que generan incertidumbre 
en el sector y en la educación rural
en Antioquia.

I. Encuentro diputados de la Asamblea 
Departamental de Antioquia

MÁS ALLÁ DE NUESTRAS 
MONTAÑAS: 
cooperación internacional
Agenda de relacionamiento enfocada en identificar y bus-
car cooperación técnica y financiera para el desarrollo de 
Antioquia y de la agenda estratégica de la organización.

En Washington – USA, encuen-
tro con representantes del Ban-
co Interamericano de Desarro-
llo -BID-, del Banco Mundial y 
con fundaciones y organizaciones 
como Washington Office on La-
tin America -WOLA-, Diálogo In-
teramericano y el Centro Interna-
cional para la Empresa Privada. 
Pusimos sobre la mesa la agenda de 
innovación para el agro, emprendi-
miento de base tecnológica, fortale-
cimiento de la democracia y partici-
pación ciudadana.

Recepción del embajador britá-
nico en Colombia en su primera 
visita a Medellín para explorar 
oportunidades sobre las iniciativas 
conjuntas en construcción de paz 
en el territorio, una apuesta en la 
que creemos y en la que el diplo-
mático mostró su interés para tra-
bajar en equipo.

Reunión con la embajadora irlan-
desa en Colombia y la Embajada de 
Canadá para discutir sobre la agen-
da de desarrollo de Antioquia.
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PROANTIOQUIA 
CONECTADA CON 
LAS REGIONES

Comprender las causas sociales 
que tenemos en Antioquia nos exi-
ge conocer el territorio, sentirlo 
y estar cerca de quienes habitan 
las subregiones. En Proantioquia 
reconocemos el potencial de nues-
tro departamento, las oportunidades 
de tener salida al mar y la enorme 
riqueza cultural y ambiental con 
la que contamos. Sabemos que los 
grandes desafíos que tenemos por 
resolver -pobreza, desempleo e 
inseguridad alimentaria, entre 
otros- requieren acciones reales, 
contundentes y oportunas. En 
Proantioquia seguiremos traba-
jando para conectar a más perso-

nas con posibilidades que transfor-
men su vida.

Desde nuestro quehacer estamos 
comprometidos con la construc-
ción de escenarios de diálogo y 
acción en los que podamos construir 
confianza y encontrar respuesta a 
los retos que tenemos en las subre-
giones. El desarrollo del agro, el 
cuidado, protección y regenera-
ción de los ecosistemas, la apues-
ta por la cultura y el fortaleci-
miento de la educación hace parte 
de las acciones que llevamos a cabo 
para conectarnos con el territorio.

I II

I. Nechí, Bajo Cauca Antioqueño 
II. Visita de Proantioquia a Urabá

Volver al 
contenido
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LA MIRADA 
PUESTA EN 
EL AGRO:
empezamos la 
incubación de 
AgCenter
En la actualidad, la re-
gión se enfrenta a pro-
blemáticas que pueden 
llegar a afectar su segu-
ridad alimentaria. Con 
el objetivo de mitigar los 
riesgos asociados a esta 
situación nace AgCenter, 
un hub-espacio de cone-
xión- que tiene como pro-
pósito la construcción y 
consolidación de un eco-
sistema agroalimentario 
para la región y el país. 
A través de un modelo 
enfocado en el fortaleci-
miento de la innovación, 
el emprendimiento y la 
inversión, se busca apro-
vechar las ventajas com-
petitivas del territorio e 
impulsar oportunida-
des para incrementar la 
productividad del sector.

Con un equipo motor conforma-
do por la Gobernación de An-
tioquia, Agrilink, Universidad 
de Antioquia, Corporación Día, 
Proantioquia y un capital semi-
lla otorgado por la Gobernación 
de Antioquia por un valor de $ 
2.796.545.868, a 2030 AgCenter 
será reconocido como:

1.	 Constructor del ecosiste-
ma después de impulsar el 
crecimiento de la densidad de 
emprendimientos agroalimen-
tarios, con un mapeo de 1.000 
startups.  

2.	 Movilizador de sostenibilidad 
en el sector, al atraer recursos 
diversos y capital financiero por 
más de USD 20 millones. 
 

3.	 Referente y autoridad en el 
sector, al movilizar información y 
conectar con más de 2.000 acto-
res relevantes del ecosistema.  

4.	 Potencializador del desarro-
llo rural, al impactar a más de 
200.000 productores rurales.  

5.	 Nodo del ecosistema mun-
dial, al garantizar la conexión 
de oportunidades globales. 

I

I. Xxx

Constructor de
ecosistema

Sostenibilidad
Referente y

autoridad 
del sector

Impacto 
rural

Nodo del
ecosistema 

mundial

1.000 startups (4x)
> 50% con sello

Agcenter

Capital
financiero

+ 20M USD

+2.000 Actores
clave

capacitados

+ 20.000
productores

+ 50 aliados
nacionales e

internacionales

Un futuro prometedor

Servicios de cada
línea de impacto

Startups
Empresas y
productores

Inversionistas Ecosistema

Centro de alto rendimiento
(Product Market Fit Lab)

Aceleración a la medida

Conexiones de valor

Aceleración 
intraemprendimientos

Conexiones de valor
y solución de retos

Fundraising para 
fondos colaborativos

Scouting de startups 
para inversión

Reporte anual sector agrifoodtech

Eventos locales e internacionales

Membresía a la comunidad

Formación y transferencia
de conocimiento

70%
de los ingresos

14%
de los ingresos

7%
de los ingresos

9%
de los ingresos

En una primera fase Agcenter traba-
jará en las siguientes líneas y con los 
siguientes actores:
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Hitos

Estructuración del modelo finan-
ciero, de gobernanza y de nego-
cio de Agcenter, como primera 
hipótesis a probar en el territorio.
 
Mapeo de alrededor de 350 
emprendimientos del sector
con impacto en Colombia.
  

Entre 62 
postulantes, 
elección y aceleración de 25 
emprendimientos del sector 
agroalimentario y apoyamos
con capital semilla a 5 de ellos. 

En alianza con: Agrilink, Corporación 
Día, Endeavor, Glocal, Gobernación de 
Antioquia, Universidad de Antioquia, 
Yieldlab.

I

II

I | II. Suroeste antioqueño

ACELERACIÓN DE 
BIOSUROESTE
Proantioquia está comprometida con impulsar el desa-
rrollo rural y agropecuario de Antioquia y Colombia, por 
ende, el bienestar de sus habitantes. En el Suroeste antio-
queño le apostamos a la incubación del Agroparque Bio-
suroeste, una plataforma impulsora del desarrollo rural 
de la Provincia Cartama para mejorar la productividad, 
competitividad, diversificación y regeneración am-
biental del territorio.

En 2016 mediante una gestión de tres años, Proantioquia 
logró que casi 600 hectáreas de tierra, confiscadas a través 
extinción de dominio y sin uso claro, fueran entregadas 
con un compromiso de desarrollo para toda la región del 
Suroeste por medio de una figura innovadora de restitución 
social colectiva. Después de liderar desde 2013 el proceso de 
constitución, incubación y puesta en marcha en Proantio-
quia, en 2021 el Agroparque Biosuroeste comenzó su fase 
de aceleración, con el liderazgo de Comfama, al tener como 
punto de partida la consolidación de la visión, red de alianzas 
y plan maestro para el Agroparque, logrados a través de la 
alianza entre los municipios de la provincia, el sector acadé-
mico, la cooperación internacional y el sector empresarial2.

Hitos

Acompañamiento al Agroparque 
Biosuroeste, referente de 
economía regenerativa en el 
territorio, y al inicio de su plan
de aceleración con Comfama.

Aprobación del caso de negocio 
en sus cuatro etapas, estimadas 
en 50 mil millones de pesos
con destinación específica de 
recursos para la etapa 1 por más 
de 15 mil millones de pesos. 

Firma del acuerdo de 
compensación ambiental
con Pacífico II. Es el modelo de 
compensación más grande que 
ha firmado la Concesión Pacífico 
II y será un caso de éxito a 
replicar en la Provincia Cartama 
con modelos productivos.

Estructuración del fondo de 
investigación concursable con 
EAFIT: 250 millones de pesos 
anuales para desarrollar investi-
gaciones alrededor de los retos 
productivos del Suroeste, desde 
Biosuroeste como plataforma.

Corporados de Biosuroeste: Alcaldía de Támesis, Alcadía de 
Valparaíso, Proantioquia, Comfama, Fundación Aurelio Llano Posada, 
Fundación Fomento a la Educación JCH, Corporación Interactuar, 
Fundación Berta Arias de Botero, Fundación Bancolombia

2. Comfama, (2022). Biosuroeste, emprendimiento social de impacto regional. Disponible en:  
HYPERLINK “https://www.comfama.com/informe2021/nuestros-logros/biosuroeste-emprendi-
miento-social-de-impacto-regional/”https://www.comfama.com/informe2021/nuestros-logros/
biosuroeste-emprendimiento-social-de-impacto-regional/

III

III. Agroparque Biosuroeste
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PREMIO NICANOR 
RESTREPO 
SANTAMARÍA
llegó a las subregiones
de Antioquia

En 2016 nació el Premio Nicanor 
Restrepo Santamaría a la inves-
tigación social, un proyecto para 
preservar la memoria y el legado 
de uno de los líderes empresaria-
les más importantes de Antioquia 
y el país. A través de la promoción 
y reconocimiento a la investigación 
como un aporte al desarrollo y a la 
transformación de la sociedad, se 
busca enaltecer los aportes de 
quienes dedican su vida a la inves-
tigación social y la educación.

Este reconocimiento es por El Emo-
cionario, un proyecto escolar que 
nació en la pandemia, muy perti-
nente para las dinámicas psicoso-
ciales que estamos viendo actual-
mente. El Covid 19 develó algo que 
estaba allí y no lo habíamos querido 
atender: la salud mental es de vital 
importancia para los habitantes de 
Antioquia. Tenerlo claro nos ayuda-
rá a disminuir índices negativos en 
temas sociales y situaciones emocio-
nales que llegan hasta las institucio-
nes educativas. 

Tengo una anécdota que me recuer-
da el valor de este proyecto. Duran-
te la pandemia entregamos los kits 
escolares a los estudiantes de la 
Institución Educativa Luis Eduardo 
Arias Reinel. Uno de estos kits lo 
recibió la abuela de una estudian-
te. Entre los textos de matemáticas 
y lenguaje estaba El Emocionario. 
Cuando la estudiante revisó su kit, 
se dio cuenta que su abuela se había 
quedado con el Emocionario. Ella lo 
estudia, hace los ejercicios, lo raya y 
se enamora de su contenido. La niña 
le pregunta por el texto y su abue-
la le dice que no se lo va a devolver. 

Cuando conocimos la historia nos 
dio mucha alegría. Le dimos un 
nuevo libro a la niña. Esto da cuenta 
de la importancia de trabajar la in-
teligencia emocional y entender que 
no es solo para niños y jóvenes, es 
una necesidad que va de cero a cien.

Ganar este premio fue una emoción 
muy grande. Sé de la importancia de 
este reconocimiento y lo que repre-
sentan para la educación en Antio-
quia los premios Nicanor Restrepo 
Santamaría. Es un motivo de mucho 
orgullo y mucho honor. Siento feli-
cidad y gratitud.

William 
Alexander 

Cruz
Docente I.E Luis 

Eduardo Arias Reinel
Barbosa, Antioquia

“

“

Ganador Premio Nicanor Restrepo Santamaría 4ta edición - 
Proyecto El Emocionario  
Categoría: Experiencias educativas en desarrollo humano

Hitos

En su cuarta edición (2022),
el Premio abrió una nueva línea 
de postulación denominada 
Experiencias significativas
en educación formal, una 
oportunidad para conocer
lo que maestros y directivos 
docentes hacen para mejorar
la educación en Antioquia.

Postulaciones desde todas
las subregiones de Antioquia
y desde 12 departamentos
del país para las dos líneas
de postulación.

Se presentaron
23 postulaciones para
el Premio en la línea de
investigación social y cerca de

70 experiencias
en la línea 
educativa. 

Investigación: “Las empresas y su contribución a la 
sociedad: el modelo bien+ de medición del valor pú-
blico” desarrollada por el grupo de investigadores com-
puesto por: Jesús Alonso Botero, María Alejandra Gon-
zález, Mery Patricia Tamayo, Luz María Rivas, Sandra 
Constanza Gaitán, Henry Daniel Puerta, Mario Enri-
que Vargas, Camila Vargas, Isaac Hurtado y Carlos Fe-
lipe Múnera.

Julián Alexis Cataño Duque, director del Centro Edu-
cativo Rural San Juan, de San Roque, Antioquia. Ga-
nador de la experiencia educativa en gestión para el apren-
dizaje y la permanencia: “Hacia una escuela nueva para 
el siglo XXI”. 

William Alexander Cruz García, docente de la I. E. 
Luis Eduardo Arias Reinel, de Barbosa, Antioquia. 
Ganador en la categoría de Desarrollo humano, con la ex-
periencia: “El Emocionario, una guía práctica de inte-
ligencia emocional para la escuela y la familia”.

Jesús Alonso Combariza Díaz, docente de la I. E. Ra-
fael Uribe Uribe, de Valparaíso, Antioquia. Ganador en 
la categoría de Nodo Científico - Tecnológico, con la expe-
riencia: “Grupo de investigación en procesos medioam-
bientales y ciencias aplicadas – PAYCA”. 

Ganadores 
2022

En alianza con: Comfama, Comfenalco, 
Universidad de Antioquia, Universidad Pontificia 
Bolivariana, Secretaría de Educación de Antioquia.

I

I. Evento de 
premiación 

Premio Nicanor 
Restrepo 

Santamaría



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

130 131

PROANTIOQUIA 
EN URABÁ
En alianza con otros actores del 
territorio, hicimos presencia en 
Urabá con una agenda de trabajo 
que estuvo orientada a escuchar, 
aprender, acompañar, movilizar 
y focalizar los esfuerzos de las em-
presas en el desarrollo sostenible 
de la región a partir de la atrac-
ción de inversión, diversifica-
ción del tejido empresarial y la 
educación pertinente.

Nuestra gratitud con Proantioquia 
que sirve como un articulador en-
tre Urabá y el sector privado. Esta es 
una región que hoy está ofreciéndo-
le muchísimas oportunidades a su 
gente, pero que al mismo tiempo tie-
ne unas necesidades básicas insatis-

fechas que nos plantean retos muy 
importantes para el presente y para 
los próximos años. La articulación 
con el sector privado, a través de 
Proantioquia, será de gran utilidad 
para todos esos proyectos que tene-
mos en nuestra región.

“ “Felipe 
Cañizales 

Palacios
Alcalde de Apartadó

Junto al CUEES regional, se 
desarrolló la Alianza por el 
empleo de jóvenes y mujeres 
y la articulación con distintos 
actores para desplegar 
estrategias de planificación 
del territorio y fortalecer la 
competitividad de la región.

Estructuración en marcha
de un plan de desarrollo 
empresarial para la región
que se convierta en una hoja 
de ruta para el sector privado 
en materia de atracción de 
inversión para el territorio
que permita maximizar las 
oportunidades de desarrollo 
económico, social y ambiental 
del territorio y alcanzar
una vida digna para sus 
habitantes.

Hitos

Se siente una esperanza y una ale-
gría enorme. Venir a Urabá y tener 
la oportunidad de presenciar el tra-
bajo institucional, académico, de las 
Cajas de Compensación, de empre-
sarios y de educación de la Univer-
sidad de Antioquia es maravilloso. 
Lo que aquí está sucediendo es de 
titanes. Se está haciendo una trans-

formación de una región maravillo-
sa y qué rico que Proantioquia pue-
da ayudar a hacer lo que sabe hacer: 
tender puentes, consolidar volunta-
des, convocar actores para ser un ca-
talizador que ayude al desarrollo de 
esta región. Estoy feliz de ver lo que 
hay en esta región.

“

“

Jorge
Mario 

Velásquez
Presidente Grupo Argos

En alianza con: CUEES Urabá
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PROANTIOQUIA 
EN BAJO CAUCA
Impulsamos una agenda de inci-
dencia que tiene como objetivo el 
acompañamiento y fortaleci-
miento institucional de la Región 
de Planificación y Gestión del 
Bajo Cauca Antioqueño para ace-
lerar la descentralización a través 
de la transferencia de capacidades y 
la promoción de procesos institu-
cionales y fiscales que detonen el 
desarrollo del territorio.

En alianza con: USAID, 
CUEE Bajo Cauca.

Hitos

Acompañar la consolidación del CUEE de Bajo Cauca y la 
Región de Planificación y Gestión como escenario de diseño 
de proyectos regionales para el desarrollo sostenible.

En el marco del proyecto “Nuestra Tierra Próspera” de USAID 
y en alianza con algunas de nuestras organizaciones afiliadas, 
se impulsó la legalización y titulación de predios de Entidades 
de Derecho Público en el Bajo Cauca, con el objetivo de 
facilitar la puesta en marcha de proyectos estratégicos para
el desarrollo de la región. Durante 2022,se formalizaron 133 
escuelas públicas en las cuales, USAID, iniciará intervenciones 
para mejorar su infraestructura física. 

I

I. Nechí, Bajo Cauca antioqueño

Mi relación con los espacios cultu-
rales se inició cuando era niño, tuve 
acceso a una oportunidad de formar-
me en música gracias al Plan Nacio-
nal de Música para la Convivencia 
y el Plan Departamental de Música 
entre los años 1995 y 2000.

Creo que el mayor reto que tenemos 
frente al sector cultural es sacarlo 
de los imaginarios del paradigma de 
que la cultura es solo para el entrete-
nimiento y el ocio. Deberíamos pen-
sar un poco en la industria creativa, 
en ser capaces de generar procesos 
de creación, de apropiación, de inno-
vación, de producción en masa y sí, 

también de la personalización, pero 
también desde la producción de sen-
tido, de valor, de identidad. Empezar 
a ver la cultura como un aliado para 
la transfiguración y la transforma-
ción económica de los territorios, por 
ejemplo, de aquellos que son mine-
ros cuya actividad extractiva está de-
teriorando el medio ambiente. Para 
mí ese es el principal reto, empezar 
a ver la cultura como una oportuni-
dad para crear y generar empresas, 
empleo, el crecimiento y desarrollo 
económico de las regiones. 

Este ejercicio de caracterización cul-
tural es lo más importante que se 

está haciendo en Antioquia a nivel 
de gestión cultural. Tiene una tras-
cendencia y es que se está llegando 
al territorio a preguntarle a la gen-
te cómo se llama, cuál es su arte y 
cómo desde ese quehacer está apor-
tando al desarrollo de su territorio. 
También les están preguntando cuál 
es su relación con la institucionalidad 
cultural y cuáles son sus ideas de las 
necesidades y oportunidades que tie-
ne el territorio para desarrollarse en 
términos de su potencial creativo. Eso 
no lo está haciendo ningún otro pro-
yecto. No sé si en Colombia, pero por 
lo menos en Antioquia ningún otro 
proyecto se está tomando esa tarea.

“

“

Rafael 
Gaviria

Bajo Cauca, Antioquia
Participante de la 

caracterización cultural

PROMOTORA 
CULTURAL:
tras los pasos de la 
cultura en Antioquia
La Promotora Cultural es una 
alianza interinstitucional privada 
incubada en Proantioquia que, 
desde 2020, busca desarrollar nue-
vas alternativas y acciones con-
ducentes al fortalecimiento y la 
sostenibilidad institucional, so-
cial, medioambiental y financiera 
de las organizaciones culturales 
de Antioquia. La promotora cultu-
ral cuenta con un fondo patrimo-
nial que permite poner en marcha 
estrategias que impulsen a las or-
ganizaciones a cumplir su misión 
de formar ciudadanías culturales 
para la transformación social y el 
desarrollo local.
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Hitos

Caracterización de
3 mil actores de la
cultura en Antioquia.

Avanzamos en la 
caracterización 
en 3 de las 9 
subregiones de 
Antioquia: Oriente, 
Bajo Cauca, Magdalena Medio.
 

Generación de espacios
de diálogo frente a los
temas culturales en

75 municipios
de Antioquia y donde
participaron más de

1.500 actores
del ecosistema cultural 
departamental.

En alianza con: Grupo Sura, Grupo Bancolombia, 
Fundación Sofía Pérez de Soto, Fundación 
Fraternidad Medellín, Grupo Bios, Grupo Nutresa, 
Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia, 
Londoño Gómez, Haceb, Crystal, Comfama, 
ISA, Isagén, Instituto de Cultura y Patrimonio de 
Antioquia, Grupo Argos, Forjas Bolívar, Grupo Éxito, 
Mineros S.A., Corporación Interactuar, Corbeta.

I. Balcón de los Artistas

I
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EL MUNDO 
PUEDE SER 
MEJOR SI 
TRABAJAMOS 
JUNTOS

I

Tenemos la certeza de que traba-
jar en equipo es el camino para 
estar a la altura de los retos que 
tenemos hoy como sociedad. En 
Proantioquia lo hemos hecho du-
rante casi medio siglo de historia. 
No hacemos nada solos, nos uni-
mos para construir mejores opor-
tunidades de la mano y al lado de 
nuestros afiliados y aliados. Com-
prendemos que el desarrollo de An-
tioquia y de Colombia está ligado 
a la capacidad de unir esfuerzos, 
movilizar causas sociales y lide-
rar acciones transformadoras 
que generen bienestar en la vida 
de las comunidades.

Como parte de nuestra historia y 
propósito, trabajamos constan-
temente por el mejoramiento de 
la educación, la construcción de 
confianza, el fortalecimiento del 
tejido empresarial y estamos 

abiertos a las nuevas ideas que 
puedan acelerar el desarrollo de 
nuestra región. En 2022 logramos 
importantes alianzas con actores 
internacionales, exploramos cami-
nos que nos llevaron a conectar con 
nuevos públicos e hicimos reali-
dad proyectos que impactaron a la 
población más vulnerable.

Cuando expresamos que el mundo 
puede ser mejor si trabajamos juntos 
reconocemos el rol de los empresa-
rios antioqueños en la construc-
ción de una región más competi-
tiva, líder y conectada con lo que 
ocurre en Colombia, el de los líde-
res sociales que trabajan a diario 
desde y por sus comunidades, el de 
las maestras y maestros que for-
man a los ciudadanos del presente y 
futuro, el de los jóvenes que con su 
energía proponen nuevas miradas 
para interpretar la realidad. 

II III

I | II. Evento de 
lanzamiento Juntos 

Aprendemos
III. Mujeres tejedoras, 

Distrito San Ignacio

Volver al 
contenido



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

138 139

JUNTOS 
APRENDEMOS:
somos el principal 
aliado de USAID en la 
agenda de educación 
con escala regional. 

Juntos Aprendemos es un programa diseñado para 
que las personas colombianas y migrantes prove-
nientes de Venezuela, en toda su diversidad, gocen 
de una trayectoria educativa completa e incluyen-
te que les permita aprovechar su potencial y tener 
una buena calidad de vida en lo personal, social 
y productivo. En este sentido, bajo el liderazgo de 
Partners of the America y con la financiación de 
USAID, nos unimos en un consorcio junto a Funda-
ción Carvajal y Parque Explora para implementar 
acciones que involucran a 400 sedes educativas en 
nueve ciudades del país. 

Este es el primer programa en educación en Colom-
bia, financiado por USAID, con un monto total de 35 
millones de dólares que se ejecutarán a 2025 y de los 
cuales, como organización, ejecutaremos 2 millones de 
dólares. Nuestra participación como aliado en este pro-
grama, permitirá fortalecer las capacidades de la or-
ganización y prepararnos para actuar como socio local 
directo de esta agencia de cooperación internacional.  

Hitos

Ser el gran aliado de cooperación
de USAID en Colombia. Proantioquia
es una de las primeras organizaciones 
que se prepara para actuar como socio 
local gestor de recursos de USAID,
al hacer presencia en 6 de las 9 
ciudades en las que opera el
programa Juntos Aprendemos.

Con USAID como aliado se ha 
trabajado con las comunidades 
educativas de 55 sedes en las seis 
ciudades de la primera cohorte.
Se superó la meta propuesta
para la atención de niños, niñas
y adolescentes:

48 mil entre todos los niveles, 
sobre una meta global de 35 mil. 
  
Desarrollo de procesos de 
transferencia de conocimiento a 

Más de 1.500 
directivos, docentes
y funcionarios

sobre el acceso a oportunidades 
educativas adecuadas y 
seguras para personas 
migrantes y retornadas. 

Adicionalmente, participaron 
1.400 docentes en 

Ser+Maestro y se 
entregaron 6.000

libros y 13.200 guías 
educativas para

la comunidad
que participó

en el programa 
durante 2022.  

En alianza con: USAID, Partners of the 
Americas, Parque Explora, Fundación Carvajal, 
Ministerio de Educación Nacional, ICBF

Hitos

Después del primer piloto del Club del 1%, se probó 
la efectividad del proceso de acompañamiento a 
mujeres de Medellín: se demostró que un 70%
de las transferencias no condicionadas se destinó 
a alimento, vivienda y salud y un 15% al acceso
a empleo y creación de emprendimientos.

Priorización de la seguridad 
alimentaria en nuestra agenda social
y definición de  Proantioquia como 
una entidad que interviene una de las 
causas estructurales de la inseguridad 
alimentaria, la pobreza monetaria
(FAO, 2022). 

Inicio de una ruta de fortalecimiento
del Club del 1%, una empresa social 
emergente enfocada en la entrega de 
transferencias no condicionadas que 
aporten a la superación de la pobreza 
monetaria de las familias participantes.  

LA SOLUCIÓN
1% CLUB

El mecanismo
de donación más 
efectivo de Latam

Transferencias 
mensuales no 

condicionadas de 
$300.000 por tres años

Para darles un 
empujón que las lleve 
a superar la trampa

de la pobreza

LA META Con un modelo 
simple y potente

En 5 años:
impactar 100 mil 

beneficiarias
4% del mercado 

objetivo

Con 1 millón
de socios

en donación 
recurrente

De 2,8
millones
de mujeres que 

necesitan empujón 
monetario

SEGURIDAD 
ALIMENTARIA,

un reto urgente 
para Antioquia

Como respuesta a la necesidad de articular ca-
pacidades de los sectores público y privado 
para incidir y desarrollar acciones orientadas a 
mitigar la inseguridad alimentaria en la re-
gión, desde Proantioquia lideramos la creación 
de la Comisión de seguridad alimentaria de 
Antioquia. Un escenario en el que participan 18 
actores comprometidos con la búsqueda de pro-
pósitos comunes y la suma de esfuerzos, capa-
cidades y experiencias para resolver uno de los 
grandes retos de la región.
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COMER ES 
PRIMERO

Junto con las empresas antioque-
ñas, Comfama y Antioquia Pre-
sente creamos la estrategia de cho-
que Comer Es Primero, orientada 
a mitigar el efecto de la inflación 
sobre el acceso a alimentos de las 
familias más vulnerables en An-

tioquia. Durante 2022, la estrategia 
comprendió un subsidio de 40.000 
pesos mensuales por seis meses y 
acompañamiento pedagógico para 
mejorar hábitos alimentarios y de 
consumo en los hogares.

Lo primero que quiero hacer es dar 
las gracias por habernos tenido en 
cuenta para la entrega del bono de 
alimentación. Vivo en el barrio Jar-
dín, en Manrique. Mi familia está 
conformada por mi esposo, mis dos 

hijas, una sobrina, dos hermanos, mi 
mamá y dos tías. No han sido días fá-
ciles. Por la temporada de lluvias tu-
vimos problemas con la casa donde 
estábamos antes, entonces, nos tocó 
irnos para donde unos familiares.
 

Fue una alegría muy grande lo del 
bono. Llegó en muy buen momento 
porque sirve mucho en lo económi-
co. Es una ayuda para la crisis. Lo 
usamos para completar lo que nos 
estaba haciendo falta en el hogar. 
Muchas gracias a las empresas que 
pensaron en nosotros.

“ “

Programa
Comer es primero

Lucy

Juntos podemos hacer más

+ +Grupo Éxito se ha 
vinculado a esta iniciativa 

con el 8% de descuento 
para los alimentos.

Comfama entregará 
un aporte de $11 por 

cada $100 que se 
entreguen.

$3.200 $11

Tú empresa Podemos 
llegar a más familias 

con tu aporte .

Inversión de tu empresa por 6 meses
$2.400.000

=10 familias 10 bonos $400.000 mes

Nos sumamos a Comer es primero 
porque nos preocupa dar respuesta 
a un problema que tenemos actual-
mente: el impacto que la inflación 
ha tenido en nuestros trabajado-

res para el consumo de alimentos. 
Nuestros trabajadores lo han recibi-
do muy bien y queremos que sientan 
que la compañía está ahí, pensando 
en ello, tratando de acompañarlos.

“ “

Empresaria BIOS

María 
Adelaida 

Pérez



Informe de gestión 2022 Informe de gestión 2022

142 143

Hitos

14 empresas antioqueñas se unieron
a Comer es primero, a través de
la financiación de subsidios para
sus colaboradores en situación
de vulnerabilidad.

Más de 28.000 
familias fueron 
acompañadas
por la estrategia, 11.000 de ellas
fueron financiadas por las empresas 
como muestra de su compromiso
por generar valor social con sus 
colaboradores.

Se gestionaron más de 7 mil millones 
de pesos para la estrategia que llegó a 
personas de las nueve subregiones de 
Antioquia, especialmente en el Valle
de Aburrá, Oriente y Urabá. 

En alianza con: Comfama, Antioquia 
Presente, Grupo Éxito, Surtimax, Grupo 
Bios, Haceb, Iluma, Il Forno, Wajaca, Flores 
el Capiro, ANDI Seccional Antioquia, 
Grupo Nutresa, Emtelco, Postobón, Euro, 
Arquitectura y Concreto, Universidad de 
Antioquia y Comfenalco

I

II

III

I | II. Familias beneficiadas
III. Lanzamiento de la estrategia

Apuesta público – privada que 
tiene como objetivo resignificar el 
centro de la ciudad a través de una 
intervención integral en patrimo-
nio, cultura, educación y hábitat 
en el territorio. Con ella se espera 
incentivar y mejorar el uso y la apro-
piación del espacio público, apor-
tar a la protección y activación del 

patrimonio material e inmaterial, 
fortalecer y dinamizar la actividad 
creativa, cultural y educativa; cui-
dar el sentido de vecindad; atraer 
a visitantes y nuevos residentes e 
incrementar el gozo ciudadano y 
el sentido de pertenencia en este te-
rritorio de la ciudad.

DISTRITO 
SAN 

IGNACIO
Hitos

Celebración de cinco años de 
trabajo alrededor de las artes,
la educación y el patrimonio
en el centro de Medellín.

Aprobación de todos los 
documentos rectores de las
líneas del proyecto: hábitat,
cultura, educación y patrimonio. 
Estos son los documentos que 
fueron construidos de manera 
colaborativa con aliados e 
impulsores para ser guía de
acción y articulación del territorio.

Fortalecimiento de la mesa
de Actores del Territorio como 
principal escenario de participación 
de los aliados del Distrito, con la 
participación activa de más de 

40 entidades
del territorio.
Más de 30 
recorridos,
18 de ellos dirigidos a estudiantes 
de la zona con el fin de activar la 
estrategia de formación, gestión 
de públicos y de construcción de 
lazos identitarios hacia el territorio. 
Participaron cerca de 300 
estudiantes.

Consolidación del Pasaje Cervantes 
como espacio de transformación 
territorial a través del comercio 
vinculado a las artes, la recreación 
y el encuentro ciudadano.

El Distrito conservó la 
peatonalización de un tramo
de la calle Pichincha y un sector
de la calle Niquitao en las 
inmediaciones del Conjunto 
Arquitectónico San Ignacio.

Realización de segunda versión
del Octubre Teatral que

reúne cuatro 
festivales
de Teatro
que ocurren en el Distrito
entre septiembre y octubre.

Construcción de la agenda de 
imaginarios de la mesa de hábitat 
para la vinculación de aliados 
privados en la materialización
de los proyectos de intervención 
urbana del Distrito.

En alianza con: Comfama, Grupo Argos, Universidad 
de Antioquia, Alcaldía de Medellín
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UNA NUEVA 
INDUSTRIA 

POTENTE Y 
PROMETEDORA:

mesa de la 
industria musical 

Durante los últimos años, la indus-
tria musical de Medellín se ha po-
sicionado como referente a nivel 
global; además de tener un sonido 
característico, alrededor de ella 
se generan más y mejores oportu-
nidades para la región: la industria 
musical genera empleo e ingresos 
para múltiples sectores económicos. 
Con esto y convencidos del potencial 
que tienen las alianzas asociadas al 
desarrollo de esta industria, promo-
vimos la creación de la “Mesa de la 
industria musical”, un escenario 
de socialización y articulación de ac-
tores empresariales y referentes de 
la industria en Antioquia. Su objeti-
vo es estructurar y consolidar un 
ecosistema vivo comprometido con 
su desarrollo, la comprensión de sus 
retos y la construcción de estrategias 
y soluciones colectivas que poten-
cien las oportunidades del sector.

¿Cuál es la importancia que tie-
ne hoy para Medellín la indus-
tria musical?

La industria musical para Medellín 
siempre ha sido muy importante. Lo 
que pasa es que apenas nos estamos 
dando cuenta de que necesitamos 
consolidarla por el gran talento que 
tenemos acá y por los negocios que 
propiciamos con la cultura. Es un 
epicentro de producción musical, 
pero también de negocios de música. 

¿Qué oportunidades llegan 
con la industria musical?

Muchísimas porque los roles que 
están asociados a esta industria son 
muy diversos. No solamente es el ta-
lento que canta, compone o produce, 
sino también de ese equipo de traba-
jo que tiene el artista. Esa parte que 
no vemos involucra abogados, con-
tadores, financieros, diseñadores y 
todo un equipo de marketing.  Un ar-
tista es una empresa. Adicionalmen-
te, esta industria está muy conecta-
da con los jóvenes, es una industria 
fresca, “cool”, que llama muchísimo 
la atención. Si logramos darle la rele-
vancia que tiene seguramente vamos 
a mover el tema del empleo de una 
forma muy contundente.

“
Directora de 
Descumnal

María 
Clara

Ramírez

¿Cómo avanza la mesa de trabajo 
que existe hoy con Proantioquia 
y qué oportunidades pueden sa-
lir de allí para fortalecer el sec-
tor y generar oportunidades?

Esta mesa de trabajo se creó para 
fortalecer el sector, generar oportu-
nidades y consolidar la industria. La 
mirada de los empresarios es clave. 
El sector musical tiene una particu-
laridad y es que a veces se relaciona 
con lo bohemio, como un tema un 
poco más relajado, menos estructu-
rado, menos ordenado en temas fi-
nancieros, más conectado con arte. 
Eso dificulta un poco la consolida-
ción de una buena industria y sacar 
adelante algunos proyectos. 

La unión con los empresarios de 
otros sectores es valiosa en ese sen-
tido y sobre todo por el apoyo que 
necesita esta industria para que no 
lo veamos como el sector de los que 
tienen talento y arte y ya, sino de un 
sector que genera muchísimo pro-
greso y muchísima derrama econó-
mica para la ciudad y para el país.

¿Cómo describes el papel 
de la cultura en una ciudad 
como Medellín?

La cultura es absolutamente impor-
tante para nuestra ciudad. De hecho, 
si uno ve un mapa de Medellín se 
da cuenta de que en los lugares más 
violentos, donde hay más problemas 

y menos de educación, hay muchísi-
mos grupos culturales consolidados 
y ordenados, eso dice mucho porque 
la cultura y el arte son es una expre-
sión de lo que se vive y de lo que han 
vivido algunos territorios. 

Con la cultura está el progreso, las 
mentes abiertas para respetar más al 
otro y comprendernos. Es fundamen-
tal propiciarla y promoverla. En una 
ciudad como Medellín, que necesita 
tanta unión y comprensión hacia el 
otro, esta necesidad es muy clara. Te-
nemos que lograr una conciencia de 
que la cultura sí o sí es parte integral 
del desarrollo como sociedad.

“



Hitos

Creación y consolidación de
la mesa como un espacio plural
y deliberativo en el que

10 organizaciones 
participan en
la construcción 
de proyectos
para fortalecer la industria y los 
sectores económicos y culturales 
asociados a ella.

Identificación y conexión de
los actores relevantes de la industria
a nivel nacional e internacional
para desarrollar proyectos 
conjuntos que permitan identificar
las mejores prácticas en el sector
y su posible transferencia
al ecosistema de la región. 

Identificación de los principales 
retos en materia de desarrollo de la 
industria: informalidad, ausencia y 
profesionalización del talento, defi-
cientes procesos administrativos y 
legales, incidencia y representación 
en políticas públicas, atracción de 
inversión, entre otras.

Participación
en la agenda
de Spotify en 
Medellín -
Casa Medallo
como hito de ciudad y escenario 
para la construcción de redes
para el ecosistema.

I

II
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En alianza con: Comfama

I. Visita de Sony Music a Proantioquia
II. Casa Medallo, Medellín
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ANHELOS PARA 
ANTIOQUIA
DESDE
PROANTIOQUIA

Atender los retos estructurales del país y 
la región requiere de foco y dedicación. 
En entornos complejos donde crece la 
desconfianza en las instituciones, es fácil 
perder la esperanza y dejar de lado el tra-
bajo articulado entre actores de distintos 
sectores hacia un objetivo común. Lograr 
el esplendor para Antioquia, requiere un 
liderazgo decidido, que escuche, invite 
a la acción y que, con compromiso, pro-
mueva la priorización y atención de los 
retos estructurales de la región.

Desde Proantioquia, concentramos 
nuestras capacidades y compromiso 
en la construcción de un sueño compar-
tido de bienestar y desarrollo para An-
tioquia. Con convicción, promovemos y 
cuidamos los ejercicios de planeación 
de largo plazo en la región e identifica-
mos aquellos caminos posibles que nos 
interpelan como organización. Es por ello 
por lo que, a partir de distintos ejercicios 
de prospectiva activos (como Antioquia 
2040 y Metrópoli 2050), primamos cua-
tro sectores de oportunidad para el pro-
greso económico y social de la región y 
declaramos cuatro anhelos para consoli-
dar en el largo plazo para Antioquia: 

Antioquia con talento 
pertinente, creativo y bilingüe.

Antioquia conectada
con el Pacífico y el 
Caribe: infraestructura 
competitiva digital, portuaria, 
aérea y fluvial conectada con 
una red vial eficiente.

Antioquia pionera: 
nuevas economías
como turismo sostenible
y regenerativo, agroindustria 
e industria musical y del 
entretenimiento.

Antioquia de cara
al mundo: con un 
nuevo tejido empresarial, 
diversificado, innovador
y de base tecnológica.

I II

I | II. Urabá

Volver al 
contenido
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CONOCIMIENTO 
PARA INCIDIR
Y TOMAR
DECISIONES

En Proantioquia estamos convencidos 
de la potencia de las alianzas, lo indis-
pensable de escuchar voces diversas y la 
importancia de unir ideas para transfor-
mar vidas. El conocimiento y las expe-
riencias propias y de aliados se convierten 
en herramientas poderosas para deto-
nar reflexiones, acciones de incidencia 
y tomar de decisiones para acelerar el de-
sarrollo de Antioquia. Nos mueve el es-
plendor de nuestra región y país y para ello 
articulamos nuestro conocimiento y el de 
actores de distintos sectores con miras a: 

Los análisis de los retos, las recomen-
daciones y las rutas de acción propues-
tas para acelerar el desarrollo de Antio-
quia y el país se concretan explícitamente 
en productos y activos de conocimiento 
como documentos y textos. En este senti-
do, durante el 2022 resaltamos el trabajo en:

1.	 Identificar, analizar y llegar a 
consensos sobre la importancia 
de los retos estructurales para el 
desarrollo de la región.  

2.	 Concertar soluciones y al-
ternativas con el objetivo de 
movilizar las capacidades que 
se requieran para alcanzar los 
anhelos de Antioquia. 

3.	 Propiciar diálogos y opciones 
de solución a los retos y proble-
mas estructurales que inhiben el 
desarrollo. 

(entre informes diagnósticos, 
análisis de resultados, guías 
educativas, rutas de acción, 
recomendaciones de política 
pública y metodologías)

Más de 40 
publicaciones

Volver al 
contenido
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DESTACADOS 
PRIMER 
SEMESTRE

Febrero

Mayo

Marzo Abril

Junio

Sostenibilidad 
futura del sistema 

de transporte 
público del Valle 

de Aburrá. 
Clic aquí para leer

Antioquia en la senda 
de la competitividad: 
avances y retos para 

el departamento 
a partir del índice 
departamental de 

competitividad 2022. 

Clic aquí para leer

¿Cómo va la 
calidad de vida 

de las mujeres de 
Medellín?, 2021.

Clic aquí para leer

Los retos estructurales de 
Antioquia. Documento 
de incidencia electoral 

para candidatos a 
la Presidencia de la 

república 2022-2026. 

Clic aquí para leer

Encuesta de 
Percepción 

Ciudadana de 
Medellín, 2021. 

Clic aquí para leer

Colombia: sostenible, 
conectada y con 

empleo. Candidatos 
presidenciales

2022-2026. 

Clic aquí para leer

DESTACADOS 
SEGUNDO 
SEMESTRE

Julio

Octubre

Agosto

Noviembre

Septiembre

Diciembre

Serie de 5 Rutas 
sobre género – 

Generando Equidad. 

Ruta 1

Ruta 3

Ruta 2

Ruta 4

Ruta 5

Serie de 21 guías 
educativas sobre 

equidad de género. 

Clic aquí para
ver la serie

Índice de 
competitividad de 
ciudades: retos y 
recomendaciones 
para Medellín y el 

Área Metropolitana. 

Clic aquí para leer

Modelo para el 
análisis y diseño 

de políticas públi-
cas (MADPP). 

Clic aquí para leer

Informe de calidad 
de vida de Medellín, 

2021. 

Clic aquí para leer

Informe ejecutivo: 
índice de 

internacionalización 
empresarial 

Antioquia 2022. 

Clic aquí para leer

Participación de las 
empresas en la construc-
ción de paz en Antioquia 

entre 2016 y 2021. 

Clic aquí para leer

¿Cómo va la 
primera infancia 

en Medellín? 
2021. 

Clic aquí para leer

https://www.medellincomovamos.org/informe-metro-de-medellin
https://proantioquia.org.co/antioquia-en-la-senda-de-la-competitividad
https://www.medellincomovamos.org/informe-mujeres-medellin-2021
https://proantioquia.org.co/los-retos-estructurales-de-antioquia
https://www.medellincomovamos.org/encuesta-de-percepcion-ciudadana-2021
https://proantioquia.org.co/colombia-sostenible-conectada-y-con-empleo
https://proantioquia.org.co/node/27053
https://proantioquia.org.co/node/27055
https://proantioquia.org.co/node/27054
https://proantioquia.org.co/node/27056
https://proantioquia.org.co/node/27057
https://proantioquia.org.co/biblioteca-documental?keys=&tipodocumento=All&tid=All&page=2  
https://proantioquia.org.co/analisis-y-recomendaciones-para-medellin
https://editorial.eafit.edu.co/index.php/editorial/catalog/view/163/191/572 
https://www.medellincomovamos.org/informe-de-calidad-de-vida-de-medellin-2021
https://proantioquia.org.co/indice-internacionalizacion-empresarial-de-antioquia-2022
https://proantioquia.org.co/informe-paz-antioquia
https://www.medellincomovamos.org/informe-de-primera-infancia-en-medellin-2021


LEY 1676, ARTÍCULO 87, PARÁGRAFO 2: Para dar cumplimiento a lo dispuesto por el 
parágrafo 2° del artículo 87 de la Ley 1676 de 2013, se deja constancia que la FUNDACIÓN 
PROANTIOQUIA, no ha entorpecido la libre circulación de las facturas emitidas como 
entidad vendedora, o por los proveedores de la Fundación.

CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: En cumplimiento del 
artículo 47 de la Ley 22 de 1995 modificado con la Ley 603 del 27 de normas sobre propiedad 
intelectual y derechos de autor por parte de Proantioquia.
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