
 

 

TÉRMINOS DE REFERENCIA CONVOCATORIA CUARTA COHORTE DE LA 
ESCUELA DE LIDERAZGO JOVEN: EMERGENTES 

Si tienes entre 18 y 28 años, resides en alguna de las siguientes seis subregiones de Antioquia: Valle de 
Aburrá, Urabá, Oriente, Bajo Cauca, Suroeste o Nordeste, tienes experiencia en procesos de liderazgo 
y quieres fortalecer tu capacidad para generar transformaciones en tu territorio: 

¡Esta convocatoria es para ti! 

En Emergentes buscamos seleccionar a 32 jóvenes líderes de Antioquia que quieran fortalecer sus 
capacidades, ampliar sus conexiones y trabajar junto a otros jóvenes alrededor de retos relevantes para 
sus territorios. 

Durante la Escuela vivirás una experiencia de aprendizaje práctico que combina formación, conexión con 
otros liderazgos, lectura del territorio y desarrollo de iniciativas de cambio. 

Emergentes, Escuela de Liderazgo Joven, es una iniciativa coliderada por la Fundación Mi Sangre y 
Proantioquia, con el apoyo de la Fundación Grupo Argos, Comfama, la Fundación Fraternidad Medellín, 
Universidad CES, Mineros S.A.S., Fundación Sofía Pérez de Soto, Gramalote y Fundación Bancolombia. 

Sobre Emergentes y su propuesta formativa: 

Emergentes fortalece capacidades para el liderazgo juvenil a través de tres dimensiones 
complementarias: liderazgo consciente, liderazgo colaborativo y liderazgo público, que conectan la 
transformación personal, las relaciones y la capacidad de actuar sobre los problemas públicos.  

Liderazgo consciente – el cambio interior para el cambio exterior 

• Autoconocimiento: reconocer capacidades, rasgos personales y el impacto propio sobre los 
demás.  

• Orientación ética: tomar decisiones coherentes con principios y valores.  
• Transparencia relacional: relacionarse desde la autenticidad, la apertura y la coherencia.  
• Pensamiento crítico y valores: considerar distintas perspectivas, reducir sesgos y fortalecer 

valores asociados con la democracia, la equidad de género y el cuidado del medio ambiente.  

Liderazgo colaborativo – la relación con los otros y con el entorno 

• Diversidad de relaciones: ampliar redes con personas de distintos sectores, experiencias y 
roles.  

• Conexión con actores estratégicos: fortalecer vínculos con personas y organizaciones con 
capacidad de movilizar recursos, conocimiento y oportunidades.  

• Confianza: desarrollar relaciones basadas en la expectativa de cooperación entre actores.  
• Confiabilidad y reciprocidad: fortalecer la capacidad de construir relaciones en las que los 

compromisos y la cooperación sean correspondidos.  
 

Liderazgo público – la dimensión del actuar 



 

 

• Comprensión de problemas públicos: analizar retos territoriales desde una perspectiva 
sistémica y basada en evidencia.  

• Formulación de proyectos: transformar problemas y oportunidades en iniciativas concretas y 
viables.  

• Gestión de alianzas y movilización: articular actores y recursos alrededor de propósitos 
comunes.  

• Incidencia: desarrollar capacidades para posicionar causas e impulsar transformaciones en los 
territorios.  

Estas dimensiones se desarrollan mediante bootcamps, laboratorios territoriales, espacios de 
formación, mentorías y conversaciones con actores estratégicos, combinando aprendizaje práctico, 
conexión territorial y diseño e implementación de iniciativas de cambio.  

¿Qué puedes esperar del programa Emergentes? 

Los y las jóvenes seleccionados(as) como Emergentes participarán en un proceso intensivo de 9 meses 
enfocado en fortalecer sus conocimientos y habilidades de liderazgo para el cambio sistémico. La ruta 
formativa contempla 92 horas de aprendizaje teórico–práctico distribuidas en: 

• 7 módulos presenciales (8 horas cada uno). 
• 5 webinars virtuales (2 horas cada uno). 
• 1 evento de cierre (8 horas). 
• 20 horas de trabajo autónomo para el diseño e implementación de iniciativas. 

Durante este tiempo, los y las participantes desarrollarán sus capacidades de liderazgo para la 
transformación social, se conectarán con otros líderes en una red de cuidado mutuo, aprendizaje y co-
creación, e impulsarán iniciativas de cambio social. 

Una vez finalizado el proceso, los y las jóvenes participantes de la Escuela de Liderazgo, tendrán la 
posibilidad de unirse a La Red Nacional de Jóvenes Constructores de Paz impulsada por la Fundación Mi 
Sangre y al ecosistema de oportunidades juveniles que ofrece Proantioquia. 

Detalles del programa: 

Durante el programa los y las participantes vivirán una experiencia enriquecedora que incluye: 

1. Proceso de formación presencial y virtual: 

El programa comienza con una sesión inaugural virtual, seguida de un proceso formativo que incluye 
siete módulos distribuidos en tres encuentros intensivos presenciales, cinco webinars virtuales. Todos 
los gastos de los encuentros presenciales están cubiertos. 

2. Encuentros presenciales intensivos: 

Durante los tres encuentros presenciales, los participantes tendrán la oportunidad de intercambiar 
experiencias, interactuar con otros líderes juveniles, compartir narrativas y colaborar en proyectos 
concretos y creativos. 

 



 

 

3.Acompañamiento y asesorías:  

El equipo técnico de la Escuela estará disponible para brindar apoyo y asesoría durante todo el programa, 
garantizando que los participantes cuenten con la orientación necesaria en cada etapa. 

4. Mentorías especializadas: 

Los y las participantes recibirán mentorías de jóvenes con experiencia en diseño de proyectos y de 
expertos en diversas áreas, ofreciendo una guía especializada para el desarrollo de sus iniciativas. 

5. Implementación de iniciativas colaborativas: 

Los jóvenes de cada subregión conforman un equipo para identificar un reto común, comprender sus 
causas y formular e implementar una iniciativa de cambio subregional. Estas iniciativas contarán con 
recursos económicos y acompañamiento para asegurar un impacto real en la comunidad. 

6. Temáticas de la cuarta cohorte: 

Las iniciativas de cambio que se formulen durante esta cohorte estarán orientadas alrededor de cuatro 
temáticas prioritarias: 

• Inclusión económica y oportunidades juveniles  
• Educación y trayectorias de vida  
• Salud mental, cuidado y bienestar comunitario  
• Ambiente, biodiversidad y acción climática 

 

LISTA DE CHEQUEO  

La Escuela de Liderazgo Joven: Emergentes, reconoce tu liderazgo y potencial para transformar 
territorios, ofrece un crecimiento exponencial, conexiones con ecosistemas de alto impacto social y es 
una oportunidad única que requiere responsabilidad y dedicación. Por esto, te invitamos a reflexionar 
sobre tu situación actual para determinar si este es el momento adecuado para asumir este 
compromiso. 

Esta lista de chequeo te ayudará a tomar la mejor decisión: 

❏ Eres líder o lideresa juvenil con intención de crecer, conectarte con otras personas para cambiar 
narrativas, posicionar los temas que te movilizan y generar más impacto.  

❏ Tienes al menos 1 año de experiencia en procesos juveniles, emprendimientos sociales y/o roles 
de incidencia pública en tu territorio.  

❏ Tienes entre 18 y 28 años y vives en los municipios de las subregiones del Valle de Aburrá 
(Medellín, Bello, Envigado, Itagüí, Sabaneta, La Estrella, Caldas, Copacabana, Giradora y Barbosa); 
Suroeste (Andes, Jardín, Hispania, Salgar, Betania, Ciudad Bolívar, Amagá, Fredonia, 
Angelópolis, Santa Bárbara, Titiribí, Venecia, Betulia, Concordia,  Urrao, Caramanta, Jericó, La 
Pintada, Montebello, Pueblorrico, Támesis, Tarso y Valparaíso); Urabá  (Arboletes, San Juan, San 
Pedro, Necoclí, Apartadó, Carepa, Chigorodó, Turbo, Mutatá, Murindó y Vigía del Fuerte); Bajo 
Cauca (Tarazá, Nechí, Zaragoza, Cáceres, El  Bagre, Caucasia); Oriente (Santuario, Rionegro, 
Marinilla, Guarne, El Retiro, El Carmen de Viboral, La Ceja, San Vicente Ferrer, la Unión, El Peñol, 



 

 

Alejandría, Concepción, Guatapé, Granada, San Rafael,  San Carlos, Sonsón, Nariño, Abejorral, 
Argelia, Cocorná, San Francisco y San Luis) y por último, Nordeste (Remedios, Segovia, Amalfi, 
Anorí, Cisneros, San Roque, Santo Domingo, Vegachí, Yalí y Yolombó). 

❏ Tienes acceso a conectividad permanente. 
❏ Crees en la incidencia y la movilización como herramientas de transformación social y 

reivindicación de la generación de valor público.  
❏ Te comprometes a asistir al 100% del proceso formativo, dedicando aproximadamente 92 horas 

que combinan espacios presenciales y virtuales y trabajo asincrónico. El programa inicia en 
noviembre de 2026 y finaliza en junio de 2027.  
 

CRONOGRAMA DE LA ESCUELA 

Apertura y cierre de convocatoria: 

● Apertura: 29 de septiembre de 2026 
● Cierre: 25 de octubre de 2026 
● Notificación a los seleccionados/as: 13 de noviembre de 2026 

Proceso de formación: 

● Sesión introductoria (virtual): 21 de noviembre de 2026. 
● Sesión inaugural - Bootcamp 1 (presencial): 27, 28 y 29 de noviembre de 2026. 
● Bootcamp 2 - Laboratorios territoriales (presencial): este será realizado con los y las jóvenes 

de cada subregión.  
➢ Nordeste: 29 y 30 de enero de 2027 
➢ Bajo Cauca: 5 y 6 de febrero de 2027 
➢ Suroeste: 12 y 13 de febrero de 2027 
➢ Urabá: 19 y 20 de febrero de 2027 
➢ Oriente: 26 y 27 de febrero de 2027 
➢ Valle de Aburrá: 5 y 6 de marzo 2027 

● Bootcamp 3 – Laboratorio nacional: (presencial): 9, 10, 11 de abril de 2026 

Implementación de Iniciativas de cambio: 

● Mayo y junio de 2026 

Evento de cierre y graduación: 

● 24 de julio de 2026 

Estas fechas son claves para participar y aprovechar al máximo la experiencia en la Escuela de 
Liderazgo Joven de Emergentes.  

¡Prepárate para transformar tu territorio!  

Qué NO es Emergentes: Escuela de Liderazgo Joven: 



 

 

● No es un programa para financiar proyectos sociales o brindar capital semilla. 
● No es un programa que ofrece vinculación laboral a los y las participantes. 
● No es un programa de formación teórica; se basa en el aprendizaje práctico y experiencial. 
● No es un programa desconectado de las realidades locales; se adapta y responde a los retos y 

problemas públicos de la región. 

Si una vez revisada esta información, ves que se trata de la oportunidad que has estado buscando, te 
invitamos a diligenciar el siguiente formulario:  

https://forms.gle/M2QDsLuhbDfoGWH59 

Dudas e inquietudes comunícate con:  

● Andrés Chaves 

Correo: achaves@fundacionmisangre.org   

● Silvia Natalia Rojas 

Correo: srojas@proantioquia.org.co 
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